ШЕСТЬДЕСЯТ ВОСЬМОЕ ОЧЕРЕДНОЕ ЗАСЕДАНИЕ

30.09.10 г. № 128-Р
Об утверждении Порядка ведения реестра 

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальных органах городского округа Заречный

    Рассмотрев представленный администрацией городского округа Заречный проект решения «Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальных органах  городского округа Заречный», в соответствии со статьей 31 Федерального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 6 Закона Свердловской области от 29 октября 2007г. № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», на основании ст.25 Устава городского округа Заречный 

Дума решила:

     1.Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальных органах городского округа Заречный  (прилагается).

Глава городского округа                          А.Н.Кислицын                                       

Утвержден

решением Думы
                                                                                                от 30.09.10г. № 128-Р
 ПОРЯДОК 
ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНЯ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНАХ  ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ
1.Реестр муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальных органах городского округа Заречный (далее - Реестр), представляет собой сводный перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления, муниципальных органах городского округа Заречный (далее – муниципальные служащие). Реестр ведется на основании сведений, внесенных в личные дела муниципальных служащих.

2.Основная цель ведения Реестра - формирование единой базы данных о прохождении муниципальными служащими муниципальной службы.

3.Реестр является документом, удостоверяющим наличие должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальных органах городского округа Заречный и фактическое прохождение муниципальной службы лицами, замещающими (или замещавшими) эти должности.

4.Сведения о муниципальных служащих, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

5.Ведение Реестра осуществляет управляющий делами администрации городского округа Заречный.

6.Реестр ведется по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку.

7.Реестр муниципальных служащих состоит из разделов по группам должностей муниципальной службы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы;

8.Реестр ведется на основании сведений, внесенных в личное дело муниципального служащего, в соответствии с Указом Президента РФ от 30.05.2005г. «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела» (в редакции Указа Президента РФ от 23.10.2008 №1517).    

8. Сведения из личного дела муниципального служащего, включенные в Реестр, хранятся на бумажных и электронных носителях с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.

9.Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную службу, вносятся в Реестр не позднее 7 рабочих дней со дня их назначения на должность.

10. Исключение муниципального служащего из Реестра производится в случаях и сроки, установленные законодательством РФ.
Сведения о муниципальных служащих, исключенных из Реестра, заносятся в список по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку.

11.Сведения об изменении содержащихся в Реестре данных о муниципальных служащих вносятся в Реестр не позднее 7 рабочих дней со дня получения информации об изменениях.

12. Реестр составляется на бумажном и электронном носителе один раз в год по состоянию на 1 января текущего года, с учетом изменений и дополнений, внесенных в Реестр в течение предыдущего календарного года, и утверждается Главой городского округа Заречный до 20 января текущего года. 
13.Сведения, подлежащие включению в Реестр, предоставляются начальником организационного отдела аппарата Думы городского округа, начальником финансово-экономического управления управляющему делами администрации городского округа в срок до 15 января текущего года на бумажном и электронном носителе.

14.Сведения об исключении из Реестра предоставляются начальником организационного отдела аппарата Думы городского округа, начальником финансово-экономического управления управляющему делами администрации городского округа в день увольнения муниципального служащего на бумажном и электронном носителе.

15.Утвержденный Реестр хранится в течение 10 лет с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу к нему, после чего передается на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

14. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок. Оформленные в установленном порядке выписки и справки являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения конкретным лицом муниципальной службы в городском округе Заречный..
Приложение 2

Список муниципальных служащих городского округа Заречный, исключенных из Реестра.
	№
	ФИО   
	Замещаемая  
должность  
муниципальной
службы  
	Дата    
расторжения,
прекращения 
трудового  
договора  
	Основание исключения  
из Реестра 
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Приложение 1
Реестр
муниципальных служащих городского округа Заречный
	№
	ФИО
	Наименование 
должности    
с указанием  
структурно
го 
подразделе
ния

	Дата  
рождения
	Дата      
поступления на 
муниципальную службу
	Образование  
(уровень,   
наименование  
учебного    
заведения,   
дата окончания,
специальность 
и квалификация 
по диплому,  
ученая степень,
ученое звание) 
	Стаж         
муниципаль
ной 
службы       
	Дата     
прохождения  
последней   
аттестации,  
решение    
аттестационной
комиссии   
	Дата         
и основание  
прекращения          
трудового договора

	1 
	2    
	3      
	4    
	5       
	6       
	7      
	9       
	10      
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