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ГЛАВА  Городского  округа  Заречный
п о с т а н о в л е н и е

от___06.02.2017____  №  ___16-ПГ___
г.Заречный

О рабочей группе по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды 

В соответствии с пунктом 3 протокола селекторного совещания Федеральной службы по труду и занятости от 18.12.2014 № 54вл, протоколом рабочего совещания Правительства Свердловской области по вопросу снижения неформальной занятости от 26.12.2014, на основании ст.ст. 28 Устава городского округа Заречный 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить Положение о рабочей группе по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (далее – Рабочая группа) (прилагается).
2. Утвердить состав Рабочей группы (прилагается).
3. Признать утратившим силу постановление Главы городского округа от 19.02.2015 № 09-П «О создании рабочей группы по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды» (со всеми изменениями).
4. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте городского округа Заречный.

Глава 

городского округа Заречный                                                                    А.В. Захарцев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы
городского округа Заречный
от___06.02.2017____  №  ___16-ПГ___ «О рабочей группе по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды»
ПОЛОЖЕНИЕ 

о рабочей группе по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды 
I. Общие положения

1. Рабочая группа по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (далее по тексту – Рабочая группа) является коллегиальным постоянно действующим органом, созданным в целях обеспечения условий для легализации трудовых отношений и скрытых форм оплаты труда и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и уплаты налоговых платежей на территории муниципального образования.
2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами и Уставом городского округа Заречный, а также настоящим Положением.

II. Задачи Рабочей группы

3. Основными задачами Рабочей группы являются:

1) организация эффективного взаимодействия органов местного самоуправления городского округа Заречный, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Свердловской области, внебюджетных фондов, профсоюзов, общественных организаций по вопросам легализации трудовых отношений и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и уплаты налоговых платежей на территории муниципального образования;

2) информирование работников о способах и порядке защиты прав на своевременную и в полном объеме оплату труда;
3) выработка предложений по повышению заинтересованности работодателей к легальному оформлению трудовых отношений;

4) мониторинг за своевременным перечислением организациями, расположенными на территории городского округа Заречный, начисленных страховых взносов во внебюджетные фонды;

5) мониторинг поступлений налога на доходы физических лиц в бюджет.
III. Права Рабочей группы

4. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач вправе: 

1) запрашивать в установленном порядке необходимые документы от хозяйствующих субъектов по вопросам деятельности Рабочей группы;

2) направлять органам исполнительной власти Свердловской области, территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, органам местного самоуправления городского округа Заречный информацию для принятия решений в соответствии с законодательством в целях устранения нарушений, выявленных Рабочей группой;

3) привлекать для оказания содействия в работе Рабочей группы правоохранительные органы, а также иные органы, осуществляющие государственный надзор и контроль;
4) заслушивать на своих заседаниях руководителей (должностных лиц) хозяйствующих субъектов, а также граждан по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы;

5) направлять информацию (материалы анализа) в налоговые, контролирующие и правоохранительные органы для принятия административных мер воздействия в установленном порядке;

6) рассматривать другие вопросы в соответствии с действующим законодательством.
IV. Организация деятельности Рабочей группы

5. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов.

6. Решения, принятые Рабочей группой, оформляются в виде протоколов заседаний, которые подписывает руководитель Рабочей группы или его заместитель, председательствовавший на заседании, и секретарь. 
7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляет отдел экономики и стратегического планирования администрации городского округа Заречный.

УТВЕРЖДЕН
постановлением Главы
городского округа Заречный
от___06.02.2017____  №  ___16-ПГ___ «О рабочей группе по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды»
СОСТАВ

Рабочей группы по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	1.
	Захарцев 

Андрей Владимирович
	–
	Глава городского округа Заречный, председатель Рабочей группы


	2.
	Гриценко 
Игорь Валентинович
	–
	начальник Финансового управления администрации городского округа Заречный, заместитель председателя Рабочей группы 



	Секретариат Рабочей группы:


	3.
	Бовыкина 
Наталья Викторовна
	–
	ведущий специалист отдела экономики и стратегического планирования администрации городского округа Заречный


	4.
	Щур
Светлана Анатольевна
	–
	главный специалист финансового управления администрации городского округа Заречный 

	Члены Рабочей группы:


	5.
	Ганеева
Екатерина Владимировна

	–
	заместитель главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам 


	6.
	Галкин
Евгений Сергеевич
	–
	начальник отдела экономической безопасности и противодействия коррупции МО МВД России «Заречный» (по согласованию)


	7.
	Кнутарева 
Людмила Ивановна
	–
	заведующий отделом торговли, питания и услуг администрации городского округа Заречный

	8.
	Костромина
Ольга Анатольевна
	–
	начальник отдела экономики и стратегического планирования администрации городского округа Заречный


	9.
	Малыгин
Игорь Иванович
	–
	заместитель начальника ООО «УС БАЭС» (по согласованию)


	10.
	Маслова 

Юлия Константиновна
	–
	начальник отделения по вопросам миграции МО МВД России «Заречный» (по согласованию)


	11.
	Плотникова

Марианна Александровна
	–
	начальник Белоярского районного отдела УФССП по Свердловской области (по согласованию)


	12.
	Попов 
Виктор Александрович
	–
	председатель Общественной палаты городского округа Заречный (по согласованию)


	13.
	Романова
Яна Александровна
	–
	директор ГКУ службы занятости населения Свердловской области «Асбестовский центр занятости» (по согласованию)


	14.
	Саламатова 
Татьяна Геннадьевна
	–
	заместитель начальника Межрайонной ИФНС России № 29 по Свердловской области (по согласованию)


	15.
	Чернышкова 
Надежда Александровна
	–
	начальник ГУ «Управление пенсионного фонда РФ в г. Заречном Свердловской области» (по согласованию)


	16.
	Щепина 
Светлана Николаевна
	–
	председатель территориального объединения организаций профессиональных союзов городского округа Заречный (по согласованию)


	17.
	Щиклина 
Ирина Юрьевна
	–
	главный специалист общего отдела администрации городского округа Заречный


