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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ЗАРЕЧНЫЙ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



от___08.08.2022____  №  __1018-П____

г. Заречный


О внесении изменений в постановление администрации городского округа Заречный от 20.06.2019 № 634-П «Об утверждении Порядка установления оклада и размера стимулирующих выплат руководителям отдельных муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный»

Руководствуясь статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа Заречный от 17.03.2017 
№ 379-П «О системах оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений городского округа Заречный», на основании ст. ст. 28, 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации городского округа Заречный
от 20.06.2019 № 634-П «Об утверждении Порядка установления оклада и размера стимулирующих выплат руководителям отдельных муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный» с изменениями, внесенными постановлениями администрации городского округа Заречный от 07.09.2020 № 669-П, от 11.11.2020 № 864-П, от 06.12.2021 № 1186-П следующие изменения:
1) заменить в пункте 3 слово «Малиновской Н.И.» словом «Гуторовой Ю.Ф.»;
2) изложить пункт 5 Порядка установления оклада и размера стимулирующих выплат руководителям отдельных муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный, (далее – Порядок) в следующей редакции:
«5. Комиссия рассматривает представленный расчет должностного оклада руководителя, результат рассмотрения оформляется Протоколом и направляется Главе городского округа Заречный.»;
3) дополнить Порядок пунктом 5.1. следующего содержания:
«5.1. По результатам рассмотрения Главой протокола администрацией городского округа издаются распоряжения об установлении руководителям должностного оклада.»;
4) в пункте 6 Порядка подпункт 2) исключить;
5) изложить пункты 9, 10, 11 Порядка в следующей редакции:
«9. Руководители учреждений ежемесячно 25 числа текущего месяца направляют в Комиссию информацию о выполнении целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждения по форме согласно приложению N 3 к Порядку.
10. Комиссия не позднее двух рабочих дней рассматривает представленную информацию о выполнении целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждения, установленных в Приложении N 2 к Порядку, результат рассмотрения оформляется Протоколом и направляется Главе городского округа Заречный.
11. По результатам рассмотрения Главой протокола администрацией городского округа издаются распоряжения о премировании руководителей по итогам работы за отчетный период.»;
6) пункт 14 Порядка изложить в следующей редакции:
«14. При наличии экономии фонда оплаты труда руководителю учреждения может выплачиваться единовременная премиальная выплата по итогам работы за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным и праздничным датам в размере до двух должностных окладов.»;
7) пункт 15 Порядка исключить;
8) изложить Приложение № 1 к Порядку в новой редакции (прилагается);
9) внести в состав комиссии по вопросам оплаты труда руководителей отдельных муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный, изменения, изложив его в новой редакции (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа Заречный и разместить на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).


	Глава 
городского округа Заречный
	
	А.В. Захарцев
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к постановлению администрации городского округа Заречный 
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Приложение № 1
к Порядку установления оклада и размера стимулирующих выплат руководителям отдельных муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный


Коэффициент кратности, учитывающий сложность управления организацией
Коэффициент кратности, учитывающий сложность управления учреждением, рассчитывается путем суммирования коэффициентов за следующие показатели:
	№
	Показатели
	Условия
	Коэффициент

	1
	Численность работников учреждения в соответствии со штатным расписанием, согласованным с учредителем
	до 25 человек

	1,15

	
	
	25 человек и более
	1,3

	2
	Количество муниципальных учреждений, в отношении которых Учреждение обеспечивает деятельность администрации
	до 10

	0,2

	
	
	более 10
	0,5

	3
	Участие учреждения в разработке и реализации мероприятий муниципальных программ
	за реализацию мероприятий в каждой программе
	0,1

	4
	Наличие сложных и объемных задач, поставленных перед учреждением (концепция развития, утвержденная учредителем, проведение капитального и текущего ремонтов и т.п.)
	принимается персонально в отношении руководителя учреждения Главой городского округа Заречный по представлению комиссии 
	от 0,01 до 0,6


Приложение 
к постановлению администрации
городского округа Заречный 
[bookmark: _GoBack]от___08.08.2022____  №  __1018-П____


СОСТАВ 
комиссии по вопросам оплаты труда руководителей отдельных муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный


	1. Сурина С.М.
	-
	заместитель главы администрации городского округа Заречный по финансово-экономическим вопросам и стратегическому планированию, председатель комиссии


	2. Гуторова Ю.Ф.
	-
	управляющий делами администрации городского округа Заречный, заместитель председателя комиссии


	3. Якимова И.А.
	-
	главный специалист отдела экономики и стратегического планирования администрации городского округа Заречный, секретарь комиссии


	Члены комиссии:

	
	

	4. Новиков А.В.
	-
	начальник отдела экономики и стратегического планирования администрации городского округа Заречный


	5. Соломеина Т.Л.
	-
	заместитель главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам


	6. Соснова О.Г.
	-
	начальник Финансового управления администрации городского округа Заречный
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