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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ЗАРЕЧНЫЙ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



от__02.02.2023____  №  __145-П___

г. Заречный

Об организации и проведении муниципального конкурса лучших практик 
педагогических работников городского округа Заречный «Развиваем таланты!»

В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области 
от 07.12.2017 № 900-ПП «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Свердловской области до 2025 года», муниципальной программой «Развитие системы образования в городском округе Заречный до 2026 года», утвержденной постановлением администрации городского округа Заречный от 27.11.2019 № 1188-П, Комплексом  мер по выявлению, поддержке 
и развитию способностей и талантов у детей и молодежи в городском округе Заречный, утвержденным постановлением администрации городского округа Заречный на 2021-2024 годы от 28.06.2021 № 667-П, Комплексом мер по реализации первого этапа Концепции развития дополнительного образования детей городского округа Заречный на 2022-2024 годы, утвержденным постановлением администрации городского округа Заречный от 01.07.2022
№ 870-П, с целью формирования эффективной системы выявления, поддержки, развития способностей и талантов у детей и молодежи, стимулирования профессионального роста педагогов в направлении выявления, поддержки и развития интеллектуально одаренных детей, обмена передовым педагогическим опытом в области работы с интеллектуально одаренными детьми и на основании ст. 28, ст. 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести муниципальный конкурс лучших практик педагогических работников городского округа Заречный «Развиваем таланты!» (далее - Конкурс).
2. Утвердить Положение о Конкурсе (прилагается).
3. Руководителям образовательных организаций городского округа Заречный обеспечить участие в Конкурсе.
4. Начальнику Муниципального казенного учреждения «Управление образования городского округа Заречный» И.Г. Соловьеву обеспечить организацию и проведение Конкурса. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы городского округа по социальным вопросам Т.Л. Соломеину.
6. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа Заречный и разместить на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).


Исполняющий обязанности 
Главы городского округа Заречный                                                                              О.П. Кириллов


	
	УТВЕРЖДЕНО                                                                       постановлением администрации                                                                       городского округа Заречный                                                                      от__02.02.2023____  №  __145-П___
«Об организации и проведении муниципального конкурса лучших практик педагогических работников городского округа Заречный «Развиваем таланты!»




ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном конкурсе лучших практик педагогических работников 
городского округа Заречный «Развиваем таланты!»

I Общие положения

1. [bookmark: _dx_frag_StartFragment]Настоящее положение определяет цели и задачи, правила организации
и проведения муниципального конкурса лучших практик педагогических работников городского округа Заречный «Развиваем таланты!» (далее – Конкурс), требования к оформлению
и представлению конкурсных материалов, состав организационного комитета, жюри, процедуры определения призеров и победителей Конкурса.
2. Цели Конкурса: 
1) стимулирование профессионального роста педагогов в направлении выявления, поддержки и развития интеллектуально одаренных детей;
2) обмен передовым педагогическим опытом в области работы с интеллектуально одаренными детьми.
3. Задачи Конкурса:
1) выявление талантливых, творчески работающих педагогов;
2) активизация педагогической деятельности педагогов по выявлению, поддержке
и развитию одаренных детей в городском округе Заречный;
3) выявление новаторских подходов к формированию развивающей образовательной среды для интеллектуально одаренных детей;
4) выявление лучших образцов управленческой деятельности по сопровождению поддержке педагогов, работающих с одаренными детьми.
4.        Конкурс проводится по следующим номинациям: 
1)    «Олимпиадный успех» – представляются программы подготовки к Всероссийской олимпиаде школьников и результаты участия.  Участники – педагогические работники, подготовившие победителей и призеров муниципального и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников за последние 3 года;
2)     «Успешен каждый» - представляются модели сопровождения педагогов по работе с одаренными детьми (действующая или в стадии проекта) (далее - Модель сопровождения). Участники: педагогические работники, методисты, заместители руководителя, административная команда, обеспечивающая сопровождение и поддержку педагогов в работе одаренными детьми;
3)    «Образовательная программа» - представляется образовательная программа
по развитию способностей обучающихся в урочной деятельности, во внеурочной деятельности, в дополнительном образовании. Участники - педагогические работники общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, имеющие опыт подготовки обучающихся к интеллектуальным конкурсам в урочной и внеурочной деятельности,
в дополнительном образовании.
5. Номинация считается состоявшейся при количестве заявок от 3 и более.
II Порядок организации и проведения Конкурса

6. Организатором Конкурса является МКУ «Управление образование ГО Заречный» (далее – Управление) при поддержке Администрации городского округа Заречный.
7. В целях организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создаётся Организационный комитет (далее - Оргкомитет) (Приложение № 1).
8. Оргкомитет Конкурса:
1) определяет процедуру проведения и даты проведения этапов Конкурса;
2) обеспечивает разработку критериев оценивания и структурное содержание конкурсных материалов;
3) принимает заявки и конкурсные материалы, проводит регистрацию участников конкурса;
4) осуществляет организационно-методическую поддержку участников Конкурса;
5) своевременно информирует участников Конкурса о порядке проведения этапов;
6) информирует общественность о ходе проведения и результатах Конкурса;
7) формирует состав жюри;
8) оформляет сводные оценочные листы и определяет рейтинг участников, составляет итоговый протокол Конкурса, обеспечивает награждение участников конкурса.
9.  Конкурс проводится заочно в следующие сроки: 
1) с 6 февраля по 13 февраля 2023 года прием заявлений и анкет, подписанных  руководителем образовательной организации (Приложение № 2, 3) на адрес электронной почты: shumilova_ea@zarobraz.ru; 
2) с 14 февраля по 28 февраля 2023 года прием конкурсных материалов согласно требованиям (Приложение № 5, № 6); 
3) с 01 марта по 10 марта 2023 года экспертная оценка конкурсных материалов согласно критериям; 
4) с 11 марта по 14 марта 2023 года подведение итогов Конкурса, оформление итоговых протоколов, наградных материалов;
5) 15 марта 2023 года размещение результатов конкурса на сайте Управления. 
10. Конкурсные материалы представляются в электронном виде в формате PDF
на адрес электронной почты: shumilova_ea@zarobraz.ru. В названии файла указывается номинация и ФИО участника Конкурса. 
11.  По организационным и содержательным вопросам проведения Конкурса обращаться к Шумиловой Елене Анатольевне, ведущему специалисту Управления по телефонам 7-13-91, 89120362707. 

III Подведение итогов конкурса

12. Для определения победителей и призеров Конкурса Оргкомитетом назначается состав жюри и утверждается приказом Управления. 
13. Членами жюри могут быть работники образовательных организаций, администрации городского округа Заречный, специалисты Управления, социальные партнеры (организации и предприятия).
14. Жюри проводят оценку конкурсного материала в соответствии с критериями оценки и заполняют оценочные листы (Приложение № 4).
15. По итогам Конкурса секретарь оргкомитета оформляет итоговый протокол
с указанием набранных баллов. Победители и призеры (1, 2, 3 место) определяются
по набранному наибольшему количеству баллов по каждой номинации.
16. По итогам конкурса победители и призеры награждаются дипломами Управления,
участники – сертификатами. 
17.  Лучшие представленные конкурсные работы могут быть направлены для дальнейшего участия в конкурсах регионального уровня:
1) региональный конкурс муниципальных моделей сопровождения работы педагогов с одаренными детьми «Успешен каждый!» в Свердловской области;
2) региональный конкурс образовательных программ по развитию способностей обучающихся «Развиваем таланты!» в Свердловской области;
3) областной конкурс педагогических работников «Олимпиадный успех!» (выдвижение на соискание премии Губернатора Свердловской области).
18. Жюри Конкурса оставляет за собой право увеличить число победителей и призеров в случае равного количества полученных баллов по результатам проведения оценочной процедуры.
19. Оценочные листы членов жюри конкурсантам не выдаются, апелляция по итогам Конкурса не предусмотрена.
20. Итоги Конкурса размещаются на сайте Управления в разделе «Конкурсы».


	
	Приложение № 1 
к Положению о муниципальном 
конкурсе лучших практик
педагогических работников городского округа Заречный «Развиваем таланты!»




СОСТАВ
организационного комитета муниципального конкурса лучших практик педагогических работников городского округа Заречный «Развиваем таланты!»

	1. Соломеина Татьяна Леонидовна 
	- заместитель Главы городского округа 
по социальным вопросам, председатель оргкомитета 


	2.  Соловьев Игорь Григорьевич 
	- начальник МКУ «Управление образования ГО Заречный»,
заместитель председателя оргкомитета


	3.  Шумилова Елена Анатольевна 
	- ведущий специалист МКУ «Управление образования ГО Заречный», секретарь оргкомитета 

	Члены оргкомитета 


	4.  Кудашева Инга Григорьевна 
	- начальник отдела МКУ
 «Управление образования ГО Заречный»


	5.  Логинова Надежда Александровна
	- директор МБОУ ГО Заречный 
«ЦППМ и СП»


	6.  Мизеркова Венера Александровна 
	- ведущий специалист МКУ 
«Управление образования ГО Заречный»


	7.  Петунина Галина Федоровна
	- директор МБОУ ДО ГО Заречный «ЦДТ»





	
	Приложение № 2
к Положению о муниципальном конкурсе лучших практик педагогических работников городского округа Заречный «Развиваем таланты!»




ЗАЯВЛЕНИЕ

	
	В оргкомитет муниципального конкурса лучших практик педагогических работников городского округа Заречный «Развиваем таланты!»



	Прошу принять пакет документов для участия в муниципальном конкурсе лучших практик педагогических работников городского округа Заречный «Развиваем таланты!» __________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество участника Конкурса (полностью)

__________________________________________________________________________________________________
заявленная номинация, тема работы  

___________________________________________________________________________________________________
должность и место работы участника Конкурса

адрес образовательного учреждения, телефон (факс), электронная почта

___________________________________________________________________________
активная ссылка на электронный ресурс педагога (при необходимости)

С Положением о муниципальном конкурсе лучших практик педагогических работников городского округа Заречный «Развиваем таланты» ознакомлен. В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152 ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку и использование персональных данных, размещение методических разработок на диске, сайте организаторов Конкурса, использование конкурсных материалов для издания методических сборников как в печатном, так и в электронном виде.


Конкурсант ______________________/_______________/_____________/
                                                фио                                    подпись                дата 

Руководитель ОО _________________/_______________/_____________/
                                           фио                                   подпись                дата 

М.П.

	
	Приложение № 3
к Положению о муниципальном 
конкурсе лучших практик 
педагогических работников городского округа Заречный «Развиваем таланты!» 




АНКЕТА
участника муниципального конкурса лучших практик педагогических работников городского округа Заречный «Развиваем таланты!»

	Фамилия, имя, отчество 

	

	Дата рождения

	

	Телефон, электронная почта

	

	Базовое образование: 
· название учебного заведения в
соответствии с записью в дипломе;
· специальность по диплому;
· год окончания вуза (учебного заведения)

	

	Должность по штатному расписанию, преподаваемые предметы. 

	

	Педагогический стаж (полных лет) и квалификационная категория (если есть)

	

	Стаж работы в данной образовательной организации

	

	Дополнительные сведения (участие в педагогических конкурсах с указанием года, результата - за 3 последних года) 

	



Конкурсант ______________________/_______________/_____________/
                                           фио                                      подпись                     дата 
Руководитель ОО _________________/_______________/_____________/
                                           фио                                      подпись                     дата 
М.П.

	


	Приложение № 4
к Положению о муниципальном 
конкурсе лучших практик педагогических работников городского округа Заречный «Развиваем таланты!» 




ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ 
оценки конкурсных материалов

1. Номинация «Олимпиадный успех»: 
1) целостность программы (наличие четкой структуры, логическая последовательность тем, доступность изложения) 0-3 балла;
2) соответствие содержания поставленным целям и задачам, возрасту обучающихся 0-3 балла;
3) обоснование выбора форм, методов и приемов обучения 0-3 балла;
4) языковая грамотность текста (речевая, грамматическая, орфографическая, пунктуационная) 0-3 балла;
5) использование современной научно-методической и педагогической литературы, наличие и доступность ссылки на используемые источники 0-3 балла; 
6) наличие ценностных ориентиров, реализация воспитательного потенциала программы 0-3 балла;
7) систематичность, последовательность и доступность обучения по предлагаемой программе 0-3 балла; 
8) стимулирование познавательной деятельности обучающихся, стимулирование их к самостоятельной деятельности, к саморазвитию 0-3 балла;
9) распространение опыта инновационных методов в работе с талантливой молодежью и одаренными детьми 0-3 балла;
10) достижения обучающихся, принявших участие в олимпиаде за последние три года, в подготовке которых участвовал педагог до 10 баллов (по уровню участия). 
2. Номинация «Успешен каждый»:
1) четкость описания муниципальной модели сопровождения работы педагогов с одаренными детьми (или ее проекта) 0-3 балла;
2) наличие критериев эффективности предлагаемой модели 0-3 балла;
3) чёткость формулировки проблем и представление механизмов решения 0-3 балла;
4) представление перспектив развития системы выявления, поддержки и развития способностей талантливых детей и молодежи 0-3 балла;
5) наличие описания конкретных мер/мероприятий/управленческих решений с учетом результатов мониторинга (при действующей модели) 0-3 балла;
6) учет специфики образовательной организации/муниципалитета при реализации мер/мероприятий 0-3 балла;
7) языковая грамотность текста (речевая, грамматическая, орфографическая, пунктуационная) 0-3 балла;
8) культура оформления, наличие списка используемых источников, ссылок на источники, наличие приложений (необходимое и достаточное) 0-3 балла;
9) выстроенная логика изложения 0-3 балла;
10) культура оформления и подачи презентации 0-3 балла;
3. Номинация «Образовательная программа»: 
1) целостность программы (наличие четкой структуры, логическая последовательность тем, доступность изложения) 0-3 балла;
2) соответствие содержания поставленным целям и задачам, возрасту обучающихся 0-3 балла;
3) обоснование выбора форм, методов и приемов обучения 0-3 балла;
4) использование различных форм получения новых знаний (опыты, сравнения, наблюдения, чтение, поиск информации) 0-3 балла;
5) практическая значимость (возможность реализации программы на практике, наличие практических примеров из личного опыта автора), обеспечение профориентационной направленности 0-3 балла;
6) языковая грамотность текста (речевая, грамматическая, орфографическая, пунктуационная) 0-3 балла;
7) использование современной научно-методической и педагогической литературы, наличие и доступность ссылки на используемые источники 0-3 балла; 
8) наличие ценностных ориентиров, реализация воспитательного потенциала программы 0-3 балла;
9) систематичность, последовательность и доступность обучения по предлагаемой программе 0-3 балла; 
10) стимулирование познавательной деятельности обучающихся, стимулирование их к самостоятельной деятельности, к саморазвитию 0-3 балла.

	
	Приложение № 5
к Положению о муниципальном конкурсе лучших практик педагогических работников городского округа 
Заречный «Развиваем таланты!» 




ТРЕБОВАНИЯ
к содержанию и оформлению конкурсной работы

1. Номинация «Олимпиадный успех».
На конкурс представляются программы подготовки к Всероссийской олимпиаде школьников. В программе должна быть представлена программа подготовки и аналитическая часть с описанием достижений в работе с одаренными детьми за последние три года. В приложениях к основному тексту должны быть приложены дополнительные материалы по достижениям педагога, подтверждение участия педагога в подготовке призера и (или) победителя олимпиады (сканированные копии дипломов, иных документов, подтверждающих достижения призера и (или) победителя в олимпиаде).
2. Номинация «Успешен каждый».
На Конкурс представляется муниципальная (школьная) модель сопровождения работы педагога с одаренными детьми (или ее проект) в форме презентации с пояснительной запиской. 
Основными элементами пояснительной записки являются:
1)	актуальность и специфичность Модели сопровождения (применимая к образовательной организации, муниципалитету цели и задачи; 
2)	формы и методы методического сопровождения; 
3)	результативность предлагаемой модели (если она действующая);
4)	планируемый результат (при представлении проекта модели); 
5)	представление перспектив развития системы выявления, поддержки и развития способностей талантливых детей и молодежи; 
6)	описания конкретных мер/мероприятий/управленческих решений с учетом результатов мониторинга (если есть уже результаты);
3. Номинация «Образовательная программа». 
На Конкурс представляется образовательная программа по выявлению, поддержке и сопровождению интеллектуально одаренных детей в урочной и/или внеурочной деятельности (файл в формате PDF до 15 страниц основного текста). 
Основными элементами образовательной программы являются:
1) пояснительная записка, отражающая актуальность выбранной темы, обоснование выбора, цель и задачи, характеристика планируемых предметных, метапредметных и личностных результатов;
2) содержание программы (предмета, кружка, факультатива, курса по конкурсной или олимпиадной подготовке);
3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы;
4) результативность (если программа была реализована и обучающиеся показали определенные результаты в учебной/внеучебной деятельности, конкурсном/олимпиадном движении);
5) список используемых источников (современная научно-методическая и педагогическая литература, информационные источники);
6) общие сведения о педагоге.
В приложениях к основному тексту могут быть приложены дополнительные материалы по достижениям педагога, обучающихся (за 3 последних года).

4. Требования по текстовой части приведены в таблице.
	
	Требования к оформлению материалов

	Шрифт
	Текстовый редактор Microsoft Word, шрифт Times New Roman 14 (формат сохранения *.doc).


	Поля
	Слева – 2,5 см., сверху, снизу и справа – 2 см., справа 1 см.


	  Абзацный отступ
	1,25 см устанавливается автоматически.


	Стиль
	Примеры выделяются курсивом. 
Cхемы и таблицы оформляются отдельными приложениями.
Нумерация страниц (внизу страницы, справа).


	Интервал
	Межстрочный интервал – 1.


	Объем
	До 20 страниц с учётом списка используемых источников. 


	Титульный лист

	Титульный лист является первой страницей работы и выполняется по образцу (Приложение № 6), страница не нумеруется.

	Содержание (оглавление)
	Содержание помещается на второй странице. В нем последовательно перечисляются заголовки разделов, подразделов с указанием номера страниц, на которых начинается материал.

	Текст 
	Текст разделяется на разделы и подразделы. Им присваиваются порядковые номера, обозначаемые арабскими цифрами. 
Введение, заключение и список используемых источников не нумеруются.
Наименования разделов в тексте оформляют в виде заголовков. 
Заголовок раздела набирается заглавными буквами, шрифт 14, выделяется полужирным, размещается по центру. 
Основной текст отделяется от заголовка пустой строкой. Заголовки подразделов начинаются с абзаца. Точку в конце заголовков не ставят. Подчеркивать заголовки не следует. Каждый раздел рекомендуется начинать с нового листа.
Объем основного содержания - не менее половины всей рукописи.


	Ссылки
	Внутритекстовые: (Абелева И.Ю. Речь о речи. Коммуникативная система человека. М., 2004) 
Ссылки на использованные источники в тексте следует давать в круглых скобках по нумерации в списке (1)


	Список использованных источников
	СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ помещается в конце работы с нумерацией по алфавиту. Обязательно указание выходных данных: места издания, издательства, года издания, количества страниц; а для статей из сборников / журналов – название, номер журнала, год и страницы, на которых размещена статья. 
Например
Липсиц И.В., Экономика (книга 1), М.: Издательство «Вита-Пресс», 1997. – 304 с. 
Ссылки на электронные источники оформляются следующим образом:
Описание электронных ресурсов:
электронный журнал
Краснов, И. С. Методологические аспекты здорового образа жизни россиян [Электронный ресурс] / И. С. Краснов // Физическая культура: науч.-метод. журн. – 2013. — № 2. – Режим доступа: http://sportedu.ru. – (Дата обращения: 05.02.2014).
сайт
Защита персональных данных пользователей и сотрудников библиотеки [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.nbrkomi.ru. – Заглавие с экрана. – (Дата обращения: 14.04.2014).
Ссылки на использованные источники в тексте следует давать в квадратных скобках.
Если разработка носит только практический характер, не требующий теоретических ссылок, то список использованных источников можно опустить.


	Приложения 
	Приложения располагают в самом конце работы в порядке их упоминания в тексте. Каждое приложение начинается с новой страницы.
Справа страницы пишут слово «Приложение» и его обозначают арабской цифрой, например, «Приложение 1».
Объем приложений не лимитируется, но они должны соответствовать тексту (ссылки на них в тексте обязательны).
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Городской округ Заречный (разм.16, по центру)
М_ОУ ГО Заречный «СОШ №_» (разм.16, полужирный, по центру)


НАЗВАНИЕ РАБОТЫ 
(разм.16, заглавные буквы, полужирный., по центру)
	

        Номинация: название номинации 
(разм.14, курсив, по правому краю)

учитель……
М_ОУ ГО Заречный «СОШ №__» 
(разм.11, по правому краю)
 Иванов Иван Иванович 
(разм.14, по правому краю)

консультант/наставник
учитель……..
(разм.11, по правому краю)
Петров Пётр Петрович
 (разм.14, по правому краю)




г. Заречный, 2023
(разм.12, по центру) 
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