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АДМИНИСТРАЦИЯ Городского округа Заречный
п о с т а н о в л е н и е

от___05.03.2019____   №  ___260-П____

г. Заречный

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных казённых, бюджетных и автономных учреждений 
культуры городского округа Заречный, утвержденное постановлением администрации от 26.10.2018 № 949-П 

В соответствии со ст. 134 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Свердловской области от 13.09.2018 № 597-ПП «Об утверждении методик, применяемых для расчета межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» (в редакции от 20.12.2018 № 901-ПП) решением Думы городского округа Заречный от 27.12.2018 № 133-Р «О бюджете городского округа Заречный на 2019 год и плановый период 2020-2021 годов», на основании ст. ст. 28, 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных казённых, бюджетных и автономных учреждений культуры городского округа Заречный, утвержденное постановлением администрации от 26.10.2018 № 949-П, следующие изменения: 
1) приложение № 2 «Размеры должностных окладов работников, замещающих должности работников культуры» к Положению об оплате труда работников муниципальных казённых, бюджетных и автономных учреждений культуры городского округа Заречный изложить в новой редакции (прилагается);

2) приложение № 3 «Размеры должностных окладов работников, замещающих должности общеотраслевых служащих» к Положению об оплате труда работников муниципальных казённых, бюджетных и автономных учреждений культуры городского округа Заречный изложить в новой редакции (прилагается);
3) приложение № 4 «Размеры должностных окладов работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих» к Положению об оплате труда работников муниципальных казённых, бюджетных и автономных учреждений культуры городского округа Заречный изложить в                                      новой редакции (прилагается).
2. Руководителям муниципальных учреждений культуры городского округа Заречный:

1)  внести изменения в Положения об оплате труда работников учреждений в соответствии с утвержденными изменениями;
2) разработать, утвердить и представить на согласование в МКУ «УКС и МП ГО Заречный» штатные расписания;
3) заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками в связи с изменением оплаты труда.

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.

4. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Заречный от 14.12.2018 № 1111-П «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных казённых, бюджетных и автономных учреждений культуры городского округа Заречный, утвержденное постановлением администрации от 26.10.2018 № 949-П».
5. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа Заречный и на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).

6. Направить настоящее постановление в орган, осуществляющий ведение Свердловского областного регистра МНПА.
Глава 

городского округа Заречный                                                                    А.В. Захарцев

К постановлению администрации

городского округа Заречный

от___05.03.2019____   №  ___260-П____

Приложение № 2

к Положению об оплате труда

работников муниципальных

казенных, бюджетных и автономных 

учреждений культуры 

городского округа Заречный

Размеры должностных окладов работников,

замещающих должности работников культуры
	Наименование должностей
	Размер оклада

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических

исполнителей и артистов вспомогательного состава

	- смотритель музейный        
	10 176

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры,

искусства и кинематографии среднего звена"

	- заведующий костюмерной, руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, аккомпаниатор, культорганизатор,

 ассистент (помощник) режиссера
	13 833

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры,

искусства и кинематографии ведущего звена"

	- аккомпаниатор, аккомпаниатор-концертмейстер, художник-декоратор, художник-постановщик, художник, модельер театрального костюма, художник-оформитель, фотограф, администратор (старший администратор), методист по составлению кинопрограмм, специалист по развитию и инновациям, специалист по мультимедиа, звукооператор, светооператор; методист клубного учреждения;

библиотекарь, библиотекарь-каталогизатор, библиограф, эксперт по комплектованию библиотечного фонда, инженер по обеспечению безопасности библиотечных фондов, методист библиотеки, 

методист музея, специалист по учетно-хранительской документации, лектор (экскурсовод), хранитель музейных предметов, специалист по учету музейных предметов 
	15 901

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава

учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	 заведующий отделом (сектором) библиотеки;

 заведующий отделом (сектором) музея;

 режиссер, балетмейстер, хормейстер, звукорежиссер, заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, заведующий художественно-оформительской мастерской, режиссер массовых представлений, руководитель клубного формирования, любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам 
	18 126


К постановлению администрации

городского округа Заречный

от___05.03.2019____   №  ___260-П____

Приложение № 3
к Положению об оплате труда

работников муниципальных

казенных, бюджетных и автономных 

учреждений культуры 

городского округа Заречный
Размеры должностных окладов работников,

замещающих должности общеотраслевых служащих
	Наименование должностей
	Размер оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	- заведующий хозяйством 
	9 604 

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	I квалификационный уровень
	- документовед

- инженер по охране труда

- инженер электрик

- специалист по связям с общественностью

- специалист по кадрам

- экономист 

- юрисконсульт
	14 120 

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

	I квалификационный уровень
	- начальник отдела
	19 843


К постановлению администрации

городского округа Заречный

от___05.03.2019____   №  ___260-П____

Приложение № 4
к Положению об оплате труда

работников муниципальных

казенных, бюджетных и автономных 

учреждений культуры 

городского округа Заречный
Размеры должностных окладов работников,

осуществляющих деятельность по профессиям рабочих
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                               
	6 360 рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                  
	 7 061 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                    
	7 824 рублей

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                    
	8 650 рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                    
	9 604 рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                    
	10 621 рублей

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                    
	11 703 рублей

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                               
	12 847 рублей
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