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Городской округ Заречный
ДУМА
__________________________________________________________________
                                               ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ

     от 14.12.2017г.  №  109_

[bookmark: _Hlk501015834][bookmark: _Hlk501025389]Об установлении продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в городском округе Заречный

В соответствии со статьями 114, 115, 116, 119, 120 Трудового кодекса Российской Федерации, с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Свердловской области от 26 декабря 2008 года N 146-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области", статьями 27.1, 29  Устава городского округа Заречный
Дума решила:
1. Установить лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в городском округе Заречный, ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
2. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в городском округе Заречный, ежегодно предоставляются:
1) дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день:
- Главе городского округа -  продолжительностью 7 календарных дней;
- депутату Думы, замещающему полномочия на постоянной основе – продолжительностью 3 календарных дня.
[bookmark: _GoBack] 2) дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа работы на выборной муниципальной должности следующей продолжительности:
  -  1 календарный день -  при стаже от 1 года до 5 лет;
  -  5 календарных дней – при стаже от 5 до 10 лет;
  -  7  календарных дней – при стаже от 10 до 15 лет;
  -  10 календарных дней – при стаже свыше 15 лет.
Документами, подтверждающими указанный стаж службы, являются трудовая книжка, военный билет, иные документы, предусмотренные законодательством.
3. В стаж работы на муниципальной должности, исчисляемый для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, включаются периоды работы на:
1) должностях муниципальной службы;
2) муниципальных должностях;
3) государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях Свердловской области и государственных должностях других субъектов Российской Федерации;
4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях федеральной государственной службы;
5) иных должностях в соответствии с законом Свердловской области
4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной из частей предоставляемого отпуска не может быть менее четырнадцати календарных дней.
 
5. В случае увольнения, перенесения либо неиспользования ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
           
6. Признать утратившим силу решение Думы от 27.06.2013 г. № 94-Р Об установлении продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков Главы городского округа Заречный
7. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке и разместить на официальном сайте городского округа Заречный.

Председатель Думы городского округа                                      В.Н. Боярских

Глава городского округа                                                               А.В. Захарцев
