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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ

п о с т а н о в л е н и е


от 24.05.2013 г.  № 48-П




                        г. Заречный
О создании рабочей группы по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
В соответствии с пунктом 3 протокола селекторного совещания Федеральной службы по труду и занятости от 18.12.2014 года № 54вл, протоколом рабочего совещания Правительства Свердловской области по вопросу снижения неформальной занятости от 26.12.2014 года, на основании ст.ст. 28, 65 Устава городского округа Заречный 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Создать рабочую группу по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (далее – Рабочая группа).

2. Утвердить: 
2.1. состав Рабочей группы (прилагается); 
2.2. Положение о Рабочей группе (прилагается);
2.3. План мероприятий по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории городского округа Заречный.
3. Администрации городского округа Заречный (Е.А. Добродей) направлять: 

3.1. в администрацию Южного управленческого округа:

3.1.1. отчеты о реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости.

Срок – ежемесячно, до 05 числа месяца, следующего за отчетным;

3.1.2. отчеты о работе Рабочей группы.

Срок – еженедельно, по пятницам;

3.2. В государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Белоярский центр занятости»  

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации городского округа Заречный Е.А. Добродей.

5. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
Глава городского округа Заречный                                                     В.Н.  Ланских       
Утвержден

постановлением Главы

городского округа Заречный 

 от 
19.02.2015 г. № 09-П
«О создании рабочей группы по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонд»

СОСТАВ

рабочей группы по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	1.
	Ланских В.Н.

	– 
	Глава городского округа Заречный, 

председатель рабочей группы
 

	2.
	Добродей Е.А. 


	–
	глава администрации городского округа Заречный, заместитель председателя рабочей группы


	
	Секретариат рабочей группы:


	3.
	Бовыкина Н.В.
	–
	ведущий специалист отдела экономики и стратегического планирования администрации городского округа Заречный (по согласованию)



	4.
	Тарасова Н.Б.
	–
	ведущий специалист финансового управления администрации городского округа Заречный (по согласованию)


	
	Члены организационного комитета:



	5.
	Ганеева Е.В.

	–
	заместитель главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам, 
(по согласованию)


	6.
	Гриценко И.В.

	–
	и.о. начальника финансового управления – заместитель главы администрации городского округа Заречный по экономическим вопросам 

(по согласованию)

	7.
	Ваулина Т.Ф.
	–
	начальник отдела экономики и стратегического планирования администрации городского округа Заречный (по согласованию) 



	8.
	Зырянов А.В.
	–
	депутат Думы городского округа Заречный
 

	9.
	Бузилова О.И.
	–
	заместитель директора ГКУ службы занятости населения Свердловской области «Белоярский центр занятости» (по согласованию)



	10.
	Чернышкова Н.А.
	–
	начальник ГУ Управление пенсионного фонда РФ в г. Заречном Свердловской области
 (по согласованию) 


	11.
	Щепина С.Н.
	–
	 председатель территориального объединения организаций профессиональных союзов городского округа Заречный (по согласованию)



	12.
	Кочубей Ю.А.
	–
	председатель Зареченского филиала «Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей (работодателей)» (по согласованию)


	13.
	Саламатова Т.Г.
	–
	заместитель начальника Межрайонной ИФНС России № 29 по Свердловской области (по согласованию)


	14.
	Заборских А.А.
	–
	начальник Белоярского районного отдела судебных приставов УФССП по Свердловской области (по согласованию) 



	15.
	Гришин Л.А.
	–
	председатель ОО «Уральский дом» 

(по согласованию).


Утверждено
постановлением Главы

городского округа Заречный 

 от 
19.02.2015 г. №  09-П

«О создании рабочей группы по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонд»

ПОЛОЖЕНИЕ 

о рабочей группе по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды 
I. Общие положения
1. Рабочая группа по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (далее – Рабочая группа) является коллегиальным постоянно действующим органом, созданным в целях обеспечения условий для легализации трудовых отношений и скрытых форм оплаты труда и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и уплаты налоговых платежей на территории муниципального образования.
2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами и Уставом городского округа Заречный, а также настоящим Положением.

II. Задачи рабочей группы

3. Основными задачами Рабочей группы являются:

организация эффективного взаимодействия органов местного самоуправления городского округа Заречный, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Свердловской области, внебюджетных фондов, профсоюзов, общественных организаций по вопросам легализации трудовых отношений и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и уплаты налоговых платежей на территории муниципального образования;

информирование работников о способах и порядке защиты прав на своевременную и в полном объеме оплату труда;
выработка предложений по повышению заинтересованности работодателей к легальному оформлению трудовых отношений;
мониторинг за своевременным перечислением организациями, расположенными на территории городского округа Заречный, начисленных страховых взносов во внебюджетные фонды;

мониторинг поступлений налога на доходы физических лиц в бюджет.
III. Права рабочей группы

4. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач вправе: 

запрашивать в установленном порядке необходимые документы от хозяйствующих субъектов по вопросам деятельности Рабочей группы;

направлять органам исполнительной власти Свердловской области, территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, органам местного самоуправления городского округа Заречный информацию для принятия решений в соответствии с законодательством в целях устранения нарушений, выявленных Рабочей группой;

привлекать для оказания содействия в работе Рабочей группы правоохранительные органы, а также иные органы, осуществляющие государственный надзор и контроль;
заслушивать на своих заседаниях руководителей (должностных лиц) хозяйствующих субъектов, а также граждан по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы;

направлять информацию (материалы анализа) в налоговые, контролирующие и правоохранительные органы для принятия административных мер воздействия в установленном порядке;

рассматривать другие вопросы в соответствии с действующим законодательством.
IV. Организация деятельности рабочей группы

5. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов.

6. Решения, принятые Рабочей группой оформляются в виде протоколов заседаний, которые подписывает руководитель Рабочей группы или его заместитель, председательствовавший на заседании, и секретарь. 
7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляет администрация городского округа Заречный.
Утвержден

постановлением Главы

городского округа Заречный 

 от 
19.02.2015 г. № 09  -П

«О создании рабочей группы по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонд»
План мероприятий по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории городского округа Заречный

	№ п/п
	Мероприятия
	Результат
	Срок
	Ответственный исполнитель

	I. Организационные мероприятия

	1.1.
	Организация заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости
	Протокол заседания рабочей группы
	еженедельно
	Администрация ГО Заречный

	1.2.
	Обеспечение информационного обмена с профсоюзными организациями в рамках организации совместной работы по содействию в обеспечении устойчивой деятельности хозяйствующих субъектов на территории Свердловской области
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	ежемесячно
	Органы местного самоуправления городского округа Заречный;

Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области (по согласованию);

Профсоюзные организации (по согласованию);

Управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в г.Заречном Свердловской области (по согласованию);

Органы государственной статистики (по согласованию);

Государственная инспекция труда (по согласованию);

Межрайонная Инспекция Федеральной Налоговой Службы России N29 по Свердловской области (по согласованию);

Фонд обязательного медицинского страхования (по согласованию);

Фонд социального страхования (по согласованию)

	1.3.
	Проведение контрольных мероприятий по выявлению неформальной занятости, легализации заработной платы и платежей во внебюджетные фонды
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	в соответствии

с графиком
	

	1.4.
	Проведение проверок на предприятиях, на которых выявлены факты несоответствия данных по занятости работников, в том числе выездных проверок
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	в соответствии

с графиком
	

	II. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц

к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»)

	2.1.
	Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления трудовых отношений
	увеличение количества вакантных рабочих мест
	2015 год
	Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Белоярский центр занятости» (по согласованию)

	2.2.
	Информирование работодателей о соблюдении требований федерального и регионального законодательства в части представления в Департамент по труду и занятости населения Свердловской области информации о вакантных рабочих местах
	снижение неформальной занятости


	2015 год
	Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Белоярский центр занятости» (по согласованию)

	2.3.
	Формирование и ежедневное обновление банка вакантных рабочих мест и банка граждан, находящихся в поиске работы
Направление информации в Департамент по труду и занятости населения Свердловской области
	содействие в трудоустройстве незанятым гражданам до обращения в органы службы занятости, снижение уровня регистрируемой безработицы
	2015 год
	Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Белоярский центр занятости» (по согласованию)

	III. Организация мониторинга эффективности реализации соответствующих мероприятий, включая поощрение информирования о фактах неформальной занятости

	3.1.
	Проведение сверки численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте не осуществляющих трудовую деятельность и имеющих страховой номер индивидуального лицевого счета гражданина в системе обязательного пенсионного страхования
	снижение неформальной занятости;

 увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды
	ежемесячно
	Администрация ГО Заречный;

Управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в г.Заречном Свердловской области (по согласованию)

	3.2.
	Мониторинг предприятий, на которых размер заработной платы ниже прожиточного минимума в субъекте Российской Федерации
	Отчет о проведении мониторинга;
Акты проверок;

Погашение задолженности, увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды
	Согласно плану проверок
	Межрайонная Инспекция Федеральной Налоговой Службы России N29 по Свердловской области (по согласованию);

Управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в г.Заречном Свердловской области (по согласованию); 

Фонд социального страхования (по согласованию);

Федерация независимых профсоюзов Свердловской области (по согласованию);

Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Белоярский центр занятости»

	3.3.
	Организация анонимного анкетирования застрахованных лиц по выплате неофициальной заработной платы и фактам работы без оформления трудовых отношений
	Перечень предприятий;
Отчет о соответствующих выплатах по всем позициям в перечне
	2 квартал 2015 года
	Администрация ГО Заречный
Межрайонная Инспекция Федеральной Налоговой Службы России N29 по Свердловской области (по согласованию);

Управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в г.Заречном (по согласованию);

Фонд социального страхования (по согласованию)

	3.4.
	Организация на официальном сайте городского округа Заречный анонимного опроса граждан по фактам выплаты неофициальной заработной платы и работы без оформления трудовых отношений
	Перечень предприятий;
Отчет о соответствующих выплатах по всем позициям в перечне
	2 квартал 2015 года
	Администрация ГО Заречный

	IV. Создание условий для ведения бизнеса, при которых исключена, либо максимально затруднена возможность нелегального осуществления соответствующей деятельности

	4.1.
	Организация выплат во внебюджетные фонды предприятий-должников, мониторинг ситуации
	Перечень предприятий;
Отчет о соответствующих выплатах по всем позициям в перечне
	2 квартал 2015 года
	Администрация ГО Заречный
Межрайонная Инспекция Федеральной Налоговой Службы России N29 по Свердловской области (по согласованию);

Управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в г.Заречном (по согласованию);

Фонд социального страхования (по согласованию)

	4.2.
	Инициирование процедуры банкротства для предприятий – «должников» по выплатам во внебюджетные фонды
	Акты исполнительных органов государственной власти Свердловской области;
Погашение задолженности;

Увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды
	2 квартал 2015 года
	Администрация ГО Заречный
Межрайонная Инспекция Федеральной Налоговой Службы России N29 по Свердловской области (по согласованию);

Служба судебных приставов (по согласованию)

	4.3.
	Обеспечение трудоустройства не менее 30 процентов экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность
	снижение не менее чем
 на 30 процентов экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность
	до 30.06.2015
	Администрация ГО Заречный


	4.4.
	Мониторинг наложенных ограничений на выезд из Российской Федерации руководителей организаций-должников во внебюджетные фонды
	снижение неформальной занятости;


	2015 год
	Администрация ГО Заречный
Совместно со Службой судебных приставов

	V. Проведение информационно-разъяснительной работы



	5.1.
	Проведение разъяснительной кампании для экономически активного населения и работодателей с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	еженедельно,
до 31.12.2015 года
	Администрация ГО Заречный
Межрайонная Инспекция Федеральной Налоговой Службы России N29 по Свердловской области (по согласованию);

Управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в г.Заречном (по согласованию);

Фонд обязательного медицинского страхования (по согласованию)

Государственная инспекция труда Свердловской области (по согласованию);

Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Белоярский центр занятости»

	5.2.
	Организация стендов в службах занятости, уголках профсоюзов, и муниципальных учреждениях
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	до 10 февраля 2015 года
	Администрация ГО Заречный
Межрайонная Инспекция Федеральной Налоговой Службы России N29 по Свердловской области (по согласованию);

Управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в г.Заречном (по согласованию);

Фонд социального страхования (по согласованию)

Фонд обязательного медицинского страхования (по согласованию);

Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Белоярский центр занятости»

	5.3.
	Подготовка информационных листовок, брошюр, буклетов, плакатов и других форм наглядной агитации и их размещение в филиале МФЦ
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	до 10 февраля 2015 года
	Администрация ГО Заречный;

Филиал отделения МФЦ;

Управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в г.Заречном (по согласованию);

	5.4.
	Организация информационной кампании в печатных, электронных и телевизионных средствах массовой информации городского округа Заречный
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	до 10 февраля 2015 года
	Администрация ГО Заречный
Межрайонная Инспекция Федеральной Налоговой Службы России N29 по Свердловской области (по согласованию);

Фонд обязательного медицинского страхования (по согласованию);
Фонд социального страхования (по согласованию);

Управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в г.Заречном (по согласованию);

Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Белоярский центр занятости»

	5.5.
	Размещение на официальном сайте городского округа Заречный администраций муниципального образования, иных местных интернет–ресурсах информации о результатах проведенных проверок и мерах административного воздействия к «недобросовестным» работодателям
	снижение неформальной занятости;


	2015 год
	Органы местного самоуправления городского округа Заречный

	5.6.
	Организация работы «почты доверия» и телефона «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы
	снижение неформальной занятости;


	2015 год
	Органы местного самоуправления городского округа Заречный

	5.7.
	Размещение на официальном сайте городского округа Заречный баннера с обращением к гражданам по вопросу неформальной занятости
	снижение неформальной занятости;


	2015 год
	Органы местного самоуправления городского округа Заречный


