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администрация  Городского  округа  Заречный
п о с т а н о в л е н и е

от__23.11.2017__  №  __1242-П__

г. Заречный

Об утверждении Положения об оплате труда работников 

Муниципального казённого учреждения городского округа Заречный «Дирекция единого заказчика»
(в редакции постановлений от 18.01.2018 № 19-П, 19.10.2018 № 923-П)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями администрации городского округа Заречный от 17.03.2017 № 379-П «О системах оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений городского округа Заречный», от 25.09.2017 № 1047-П «Об увеличении (индексации) размеров должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных учреждений городского округа Заречный», в целях совершенствования условий труда работников Муниципального казённого учреждения городского округа Заречный «Дирекция единого заказчика», на основании ст.ст. 28, 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения городского округа Заречный «Дирекция единого заказчика» (прилагается).
2. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
3. Управляющему делами администрации городского округа Заречный Н.И. Малиновской осуществить мероприятия по внесению изменений в трудовой договор с руководителем Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный «ДЕЗ» с целью его приведения в соответствие с Положением, утвержденным п. 1 настоящего постановления.
4. Директору МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» Д.Н. Шелепову провести мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (трудовых договоров) с работниками в связи с введением новой системы оплаты труда.

5. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Заречный от 25.12.2010 № 1604-П «О введении новой системы оплаты труда работников Заречного муниципального учреждения «Дирекция единого заказчика».

6. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2017 года.
7. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа Заречный и на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).
8. Направить настоящее постановление в орган, осуществляющий ведение Свердловского областного регистра МНПА.
Глава 

городского округа Заречный                                                                    А.В. Захарцев

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
городского округа Заречный 

от__23.11.2017__  №  __1242-П__ 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения городского округа Заречный «Дирекция единого заказчика»

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный «Дирекция единого заказчика»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения городского округа Заречный «Дирекция единого заказчика» (далее - Положение) регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального казённого учреждения городского округа Заречный «Дирекция единого заказчика» (далее – МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»), в том числе порядок формирования фонда оплаты труда работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» за счет средств бюджета, установления размеров окладов (должностных окладов) работников по соответствующим профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Положение включает в себя:

1.1. размеры окладов (должностных окладов) работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;

размеры окладов (должностных окладов) работников по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих;

порядок и условия применения, а также размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам);
1.2. перечень и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;
1.3. условия оплаты труда директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», его заместителей и главного бухгалтера;
1.4. порядок и условия выплаты материальной помощи;
1.5. другие вопросы оплаты труда. 

2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, размеры и условия выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

3. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются директором МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с настоящим положением об оплате труда работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5. Размер заработной платы в месяц работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством.

6. Фонд оплаты труда работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств местного бюджета в части оплаты труда работников указанного учреждения.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, могут направляться МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» на выплаты стимулирующего характера.

Штатное расписание МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» утверждается директором по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств в пределах утвержденной на соответствующий финансовый год численности работников и утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год и должно включать в себя все должности служащих (профессии рабочих) МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».
Глава 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
МКУ ГО ЗАРЕЧНЫЙ «ДЕЗ»
Раздел 2.1. Основные условия оплаты труда

7. Размеры окладов (должностных окладов) работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (Таблица № 1). 

Таблица 1.
	Квалификационные уровни
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих II уровня»

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория. Техник.
	4198

	Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих III уровня»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, инженер, инженер-программист, инженер по надзору за строительством, инженер-энергетик, инженер по охране труда, экономист по планированию, экономист, юрисконсульт, документовед
	5568

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	6116

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	6596

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	7120



	Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих IV уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник планово-экономического отдела
	8262




8. Размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с изменениями и дополнениями) (Таблица № 2).
Таблица 2.
	Квалификационные уровни
	Квалификационный разряд (разряд работ в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих)
	Размеры окладов (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих I уровня"

	1 квалификационный уровень


	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов; уборщик служебных помещений

	4493



	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих II уровня"

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов; водитель автомобиля;
	4680



9. Работникам МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» предусматривается установление повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности (профессии) (кроме директора, заместителей и главного бухгалтера).  

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности (профессии) рассчитываются на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» и содержащихся в соответствующих разделах Единого тарифно - квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности (профессии) устанавливается работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие внутри должностное категорирование (Таблица № 3).

Таблица 3.
	Квалификационные уровни
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих II уровня» 

	1 квалификационный уровень
	1,36

	2 квалификационный уровень
	1,46

	3 квалификационный уровень
	1,58

	4 квалификационный уровень
	1,73

	Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих III уровня»

	1 квалификационный уровень
	1,36

	2 квалификационный уровень
	1,46

	3 квалификационный уровень
	1,58

	4 квалификационный уровень
	1,73

	Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих IV уровня»

	1 квалификационный уровень
	1,75


Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности (профессии) устанавливается всем работникам, занимающим профессии рабочих в зависимости от присвоенного им квалификационного разряда (Таблица № 4).

Таблица 4.
	Квалификационные уровни
	Квалификационный разряд
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих I уровня" 

	1 квалификационный уровень  
	1,2,3
	1,25

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих II уровня" (водитель легкового автомобиля)

	1 квалификационный уровень
	4 и 5
	1,70


Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности (профессии) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности (профессии) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

10. Локальным актом об оплате труда работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» может быть предусмотрено установление работникам, занимающим должности служащих, и работникам, занимающим профессии рабочих, персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) (кроме директора, заместителей и главного бухгалтера).
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) работникам МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» может быть установлен с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) может быть установлен до 2,0. 
10.1. Критерии для установления размера и условия применения персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу):
Таблица 5.
	Критерии
	Показатели
	 Размер коэффициента

	Сложность, важность выполняемой работы
	Выполнение важных (особо важных) и (или) ответственных (особо ответственных) работ
	0,5

	
	Особая сложность и напряженность труда
	0,5

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Активное участие и большой вклад в реализацию особо важных и социально значимых мероприятий МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» и города
	0,5

	
	Разработка и внедрение мероприятий, направленных на улучшение деятельности МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»
	0,5


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается директором МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» в отношении конкретного работника исходя из возможности, обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пределах фонда оплаты труда. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и может пересматриваться.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Раздел 2.2. Выплаты компенсационного характера
11. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 822, работникам МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» производятся следующие выплаты компенсационного характера:

11.1. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. Минимальный размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда составляет 4 % от оклада (должностного оклада).    

Руководитель организует проведение специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Проведение специальной оценки условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

11.2. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (ст.148 ТК РФ).
Всем работникам МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» выплачивается районный коэффициент к заработной плате, равный 1,15 за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».
11.3. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) (ст. 149 ТК РФ).

11.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется приказом директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

11.3.2. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:

а) не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

б) не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

11.3.3. Доплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

11.3.4. Доплата за работу в ночное время производится из расчета 20 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.
Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента, устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» без учета повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), если иное не установлено законодательством РФ.
Раздел 2.3. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
15. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», работникам МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
15.1. премиальные выплаты по итогам работы;

15.2. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

15.3. выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

15.4. выплаты за качество выполняемых работ.
Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, могут направляться МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» на выплаты стимулирующего характера. 

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников (в пределах фонда оплаты труда).
Условия выплат стимулирующего характера должны отвечать уставным задачам МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», а также показателям оценки эффективности работы МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», устанавливаемым администрацией городского округа Заречный.

Условия осуществления выплат стимулирующего характера определяют качественные и количественные показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся, а также критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы.

16. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договорам, соглашениям, локальными нормативными актами МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» в соответствии с настоящим положением.
17. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентном отношении к окладам (должностным окладам) работников без учета повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), так и в абсолютном размере. Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.

Стимулирующие выплаты предельными размерами не ограничиваются и производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

18. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» на основании положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».
19. Выплата премии по итогам работы производится с целью поощрения работников за высокие результаты труда по итогам работы. Период, за который выплачивается премия, устанавливается в локальном нормативном акте МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».
При премировании учитывается:
1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, отсутствие замечаний со стороны руководителя;
2) инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда;
3) качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»; 
4) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
5) участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ и мероприятий.

20. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» за напряженность и результативность труда. 
20.1 Предельный размер выплаты составляет до 10% от оклада (должностного оклада). Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам, подчиненным непосредственно директору, устанавливается директором МКУ ГО Заречный «ДЕЗ». Размер указанных выплат остальным работникам устанавливается директором по представлению руководителя структурного подразделения МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», в подчинении которого находится работник.
21. Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается работникам МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» в целях укрепления кадрового состава.

Размеры стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы (выслугу лет) в процентах от оклада (должностного оклада):

при стаже до 1 года – выплата не назначается;

при стаже лет от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

при стаже лет от 5 до 10 лет – 15 процентов;

при стаже лет от 10 до 15 лет – 20 процентов;

при стаже лет свыше 15 лет – 30 процентов.

Стаж для работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» исчисляется как общее количество лет, проработанных в МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».
Глава 3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА МКУ ГО ЗАРЕЧНЫЙ «ДЕЗ», ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

Раздел 3.1. Должностные оклады руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера
22. Размер, порядок и условия оплаты труда директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителю муниципального учреждения.
23. Оплата труда директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», его заместителей и главного бухгалтера включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);
2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

24. Должностной оклад директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» складывается из минимального должностного оклада 12 648 рублей и коэффициента, учитывающего сложность труда, в том числе масштаб управления и специфику деятельности учреждения.

Критерии для расчета коэффициента:

Таблица 6.

	№ п/п
	Показатель, учитывающий сложность руководства
	Стоимость балла

	1.
	Штатная численность сотрудников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» за исключением основного и вспомогательного персонала 
	5 за каждого сотрудника

	2.
	Штатная численность сотрудников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» основной и вспомогательный персонал 
	10 за каждого сотрудника


К основному и вспомогательному персоналу МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» относятся должности:

начальник планово-экономического отдела;
ведущий экономист;
ведущий бухгалтер;

ведущий инженер:

ведущий инженер по благоустройству;

ведущий инженер – энергетик;

ведущий инженер – сметчик;

ведущий инженер по газификации;

техник I категории;
инженер - программист

ведущий юрисконсульт;
документовед II категории.
Путем суммирования баллов определяется коэффициент по следующей шкале:

От 0 баллов до 50 баллов – коэффициент 1,0;

От 51 баллов до 100 баллов – коэффициент 1,50;

От 101 баллов до 200 баллов – коэффициент 2,0;

Свыше 200 баллов – коэффициент 2,50;

Соотношение средней заработной платы руководителя МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» и средней заработной платы работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. 

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» и средней заработной платы работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» (без учета директора, заместителей директора и главного бухгалтера) устанавливается администрацией городского округа Заречный, в кратности от 1 до 3.

25. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».
Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя директора, главного бухгалтера МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» и средней заработной платы работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» (без учета директора, заместителя директора и главного бухгалтера) устанавливается администрацией городского округа Заречный, в кратности от 1 до 3.

Заместителям директора и главному бухгалтеру МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера предусмотренные разделами 2.2., 2.3. настоящего Положения, а так же может выплачиваться материальная помощь, предусмотренная главой 4 настоящего положения.
26. Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера заместителям директора и главному бухгалтеру принимается директором МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».

27. Администрация городского округа Заречный может устанавливать директору МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» выплаты стимулирующего характера, виды которых предусмотрены разделом 2.3. главы 2 настоящего Положения.
Директору МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» выплаты компенсационного характера устанавливаются администрацией городского округа Заречный в соответствии с разделом 2.2. главы 2 настоящего Положения. Также может выплачиваться материальная помощь, предусмотренная главой 4 настоящего Положения. 

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результатов деятельности МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».
28. Критерии (показатели) эффективности и результативности деятельности МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» для определения размера стимулирующих выплат директору:

Таблица 7.
	№ п/п
	Показатель
	Размер стимулирующей выплаты, % от должностного оклада
	Основание 

	I. Основная деятельность МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»

	1. 
	Выполнение государственного и муниципального заданий в полном объеме


	10
	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ

	2. 
	
	10
	Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат

	3. 
	Уровень исполнительской 

дисциплины, в том числе степень соответствия результатов труда требованиям законодательства (бюджетного, трудового и т.д.), законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	10
	Своевременность, оперативность и качественное предоставление текущих документов, всех видов отчетности

	4. 
	
	10
	Мобильность и оперативность при реализации поставленных задач

	
	
	10
	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящих органов

	
	
	10
	Надлежащее исполнение иных обязанностей, возложенных на МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» его уставом, а также федеральными законами, иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, иными нормативными правовыми актами 

Свердловской области и нормативными правовыми актами

 городского округа Заречный 

	5. 
	Обеспечение комплексной безопасности МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»
	5
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-

гигиенических правил

	6. 
	
	10
	Содержание в надлежащем состоянии находящегося у МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» имущества, обеспечение его сохранности, недопущение ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации), эффективное использование имущества и строго по целевому назначению;

	7. 
	Обеспечение информационной открытости МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»
	10
	Обеспечение регистрации и размещения информации об МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» в соответствии с установленными показателями 

	8. 
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»
	10
	Наличие УКП, размещение информации в СМИ

	9. 
	
	10
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» среди населения

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» (директора)

	10. 
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово- хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	10
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

	11. 
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; эффективность расходования средств
	10
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода

	12. 
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников 
административно-
управленческого персонала в фонде оплаты труда МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»
	10
	Соблюдение установленной МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»


	III. Деятельность МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» (директора), направленная на работу с кадрами

	13. 
	Укомплектованность МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» работниками
	10
	Доля укомплектованности, составляющая 75 - 100%

	
	
	5
	Доля укомплектованности, составляющая менее 75%


Показатели эффективности деятельности МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» определяются в процентах за расчетный период. Расчетным периодом является месяц, за который производится расчет показателей эффективности деятельности директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».
Глава 4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
29. Работникам МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» может быть оказана материальная помощь за счет экономии фонда оплаты труда. Условия выплаты и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает директор на основании письменного заявления работника.

Выплата материальной помощи производится по приказу директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» и носит социальный характер.  

В исключительных случаях в пределах экономии фонда оплаты труда на основании заявления работника МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» с обязательным приложением подтверждающих документов может быть оказана единовременная материальная помощь в следующих случаях:

1) рождения детей (на основании копии свидетельства о рождении);

2) смерти близких родственников (на основании копии свидетельства о смерти);
3) в связи с профессиональными праздниками;
4) в других случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (на специальное лечение и восстановление здоровья, в связи с несчастным случаем, аварией, длительной болезнью, а также тяжелым материальным положением в семье).

Глава 5. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

30. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда директор несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
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