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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ЗАРЕЧНЫЙ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



от__03.08.2022___  №  ___1002-П__

г. Заречный


Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации 
в городском округе Заречный региональной системы мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций 
на 2022–2024 годы
 

В соответствии с приказом Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 03.07.2022 № 541-Д «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») Министерства образования молодежной политики Свердловской области по формированию региональной системы мониторинга эффективности руководителей всех образовательных организаций Свердловской области» в целях содействия  региональной системе  мониторинга  эффективности руководителей образовательных организаций в муниципальных образовательных организациях городского округа Заречный, на основании ст. ст. 28, 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить План мероприятий («дорожную карту») по реализации в городском округе Заречный региональной системы мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций на 2022–2024 годы (далее - План) (прилагается).
2. Начальнику МКУ «Управление образования ГО Заречный» И.Г. Соловьеву обеспечить контроль выполнения Плана. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам Т.Л. Соломеину.
4. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа Заречный и разместить на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).
	

	Глава
городского округа Заречный
	
	
      А.В. Захарцев

	
	
	



УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
городского округа Заречный
от__03.08.2022___  №  ___1002-П__
[bookmark: _GoBack]«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации в городском округе Заречный региональной системы мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций на 2022–2024 годы»


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
(«дорожная карта») по реализации в городском округе Заречный региональной системы мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций на 2022–2024 годы


	№
	Наименование мероприятия
(содержание деятельности)
	Срок
	Ответственный исполнитель



	1
	2
	3
	4

	Трек 1 «Повышение качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций»

	1. 
	Организация проведения региональной диагностики профессиональных затруднений и профессиональных дефицитов управленцев
	октябрь
2022-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	2. 
	Организация проведения региональной диагностики функциональной грамотности управленцев
	октябрь
2022-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	3. 
	Участие в региональном мониторинге эффективности руководителей всех образовательных организаций городского округа Заречный по треку 1 «Повышение качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций»
	ноябрь-декабрь 2022-2024 г.
	Руководители ОО

	4. 
	Обеспечение сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов по результатам диагностики управленческих компетенций руководителей
	2023-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	5. 
	Освоение адресных программ повышения квалификации для руководителей образовательных организаций
	2023-2024 г.
	Руководители ОО

	6. 
	Организация стажировок для руководителей образовательных организаций на уровне муниципалитета
	2022-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	7. 
	Информирование о региональных стажировках, мероприятиях регионального проекта «Образовательный тур», стратегических сессиях для руководителей образовательных организаций
	2022-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	8. 
	Организация участия руководителей образовательных организаций в региональных мероприятиях
	2022-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	9. 
	Организация муниципального этапа профессионального конкурса для руководителей «Лидер в образовании» 
	ноябрь 
2023-2024 г
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	10. 
	Создание банка эффективных управленческих практик 
	2023-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	11. 
	Организация участия руководителей образовательных организаций в сетевом сообществе руководителей образовательных организаций на портале «Педсовет66»
	2022-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	12. 
	Собеседования с руководителями образовательных организаций по результатам мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций по треку 1 «Повышение качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций»
	август-сентябрь
2023-2024 г.
	Администрация ГО Заречный,
МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	13. 
	Подготовка адресных рекомендаций по результатам проведенного анализа и по использованию успешных управленческих практик по треку 1 «Повышение качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций»
	сентябрь
2023-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	Трек 2 «Формирование и использование кадрового резерва руководителей образовательных организаций»

	14. 

	Выявление лиц для включения в резерв управленческих кадров на замещение должности руководителя образовательного учреждения
	2022-2024 г.
	Администрация ГО Заречный

	15. 
	Разработка положения о менторстве в общеобразовательных организациях ГО Заречный

	сентябрь
2022 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	16. 
	Организация участия в реализации региональной программы «Школа молодого руководителя»
	2022-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	17. 
	Организация участия в региональной диагностике по выявлению управленческих компетенций для кадрового резерва и школьных управленческих команд
	2022-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	18. 
	Проведение мероприятий по назначению руководителей образовательных организаций
	2022-2024 г.
	Администрация ГО Заречный

	19. 
	Формирование списка резерва управленческих кадров
	2022-2024 г.
	Администрация ГО Заречный

	20. 
	Собеседование с лицами, претендующими на замещение должности руководителя
	2022-2024 г.
	Администрация ГО Заречный

	21. 
	Составление индивидуального плана подготовки к замещению должности руководителя образовательного учреждения
	2022-2024 г.
	Администрация ГО Заречный

	22. 
	Совещание для педагогических работников, планирующих выстраивать профессиональную карьеру
	2022-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	23. 
	Сопровождение кандидатов, включённых в резерв управленческих кадров, в ходе выполнения индивидуального плана подготовки к замещению должности руководителя образовательного учреждения
	2022-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»,
Руководители ОО

	24. 
	Организация участия в мониторинге эффективности руководителей всех образовательных организаций Свердловской области по треку 2 «Формирование и использование кадрового резерва руководителей образовательных организаций»
	май
2023-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный», Руководители ОО

	25. 
	Организация стажировок для кадрового резерва
	2022-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	26. 
	Сопровождение обучения по адресным программам повышения квалификации (ГАОУ ДПО СО «ИРО») для школьных управленческих команд
	2023-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	27. 
	Организация участия кадрового резерва и школьных управленческих команд в региональных стажировках, проектных сессиях, мероприятиях регионального проекта «Образовательный тур»
	2022-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	28. 
	Анализ результатов мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций по треку 2 «Формирование и использование кадрового резерва руководителей образовательных организаций»
	август-сентябрь
2023-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	29. 
	Подготовка адресных рекомендаций по результатам проведенного анализа и по использованию успешных управленческих практик по треку 2 «Формирование и использование кадрового резерва руководителей образовательных организаций»
	июнь
2023-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	30. 
	Изучение методических и иных материалов, ГАОУ ДПО СО «ИРО», разработанных по итогам мониторинга эффективности деятельности руководителей всех образовательных организаций Свердловской области по треку 2 «Формирование и использование кадрового резерва руководителей образовательных организаций»
	июнь
2023-2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»,
Руководители ОО

	31. 
	Принятие управленческих решений по итогам мониторинга по треку 2 «Формирование и использование кадрового резерва руководителей образовательных организаций»
	2023 - 2024 г.
	Администрация ГО Заречный

	32. 
	Принятие управленческих решений по итогам мониторинга по треку 1 «Повышение качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций»
	2022 -2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	33. 
	Оценка эффективности принятых мер по итогам мониторингов
	2022 - 2024 г.
	МКУ «Управление образования ГО Заречный»
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