администрация  Городского  округа  Заречный

п о с т а н о в л е н и е


от 05.03.2012 г.   №  342-П

г.Заречный

Об утверждении Положения о порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации городского округа Заречный.
В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в  Российской Федерации", от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Свердловской области от 29.10.2007 N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области", ст. ст.31,33 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение о порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации городского округа Заречный (прилагается).

2.Утвердить форму представления к присвоению классного чина муниципальным служащим администрации городского округа Заречный (прилагается).

3.Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 01.01.2012г.

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

5. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

6. Направить настоящее постановление в орган осуществляющий ведение Свердловского областного регистра МНПА.

И.о.главы администрации
городского округа Заречный





            В.С.Коренков

Утверждено
постановлением администрации 
городского округа Заречный
от 05.03.2012г. № 342-П
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРИСВОЕНИЯ КЛАССНЫХ ЧИНОВ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ
1. Настоящим Положением о порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации городского округа Заречный (далее - Положение) определяется порядок присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации городского округа Заречный в соответствии с Законом Свердловской области от 29.10.2007 N 136-ОЗ (ред. от 20.10.2011) "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области".

2. Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа Заречный, предусматриваются следующие классные чины:

Для муниципальных служащих, замещающих младшие должности муниципальной службы, предусматриваются следующие классные чины муниципальных служащих:

1) секретарь муниципальной службы 3-го класса;

2) секретарь муниципальной службы 2-го класса;

3) секретарь муниципальной службы 1-го класса.

Для муниципальных служащих, замещающих старшие должности муниципальной службы, предусматриваются следующие классные чины муниципальных служащих:

1) референт муниципальной службы 3-го класса;

2) референт муниципальной службы 2-го класса;

3) референт муниципальной службы 1-го класса.

Для муниципальных служащих, замещающих ведущие должности муниципальной службы, предусматриваются следующие классные чины муниципальных служащих:

1) советник муниципальной службы 3-го класса;

2) советник муниципальной службы 2-го класса;

3) советник муниципальной службы 1-го класса.

Для муниципальных служащих, замещающих главные должности муниципальной службы, предусматриваются следующие классные чины муниципальных служащих:

1) муниципальный советник 3-го класса;

2) муниципальный советник 2-го класса;

3) муниципальный советник 1-го класса.

Для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, предусматриваются следующие классные чины муниципальных служащих:

1) действительный муниципальный советник 3-го класса;

2) действительный муниципальный советник 2-го класса;

3) действительный муниципальный советник 1-го класса.

3. Классные чины муниципальных служащих могут быть первыми и очередными.

4. Первыми классными чинами муниципальных служащих являются:

1) Для муниципальных служащих, замещающих младшие должности муниципальной службы, - секретарь муниципальной службы 3-го класса.

2) Для муниципальных служащих, замещающих старшие должности муниципальной службы, - референт муниципальной службы 3-го класса.

3) Для муниципальных служащих, замещающих ведущие должности муниципальной службы, - советник муниципальной службы 3-го класса.

4) Для муниципальных служащих, замещающих главные должности муниципальной службы, - муниципальный советник 3-го класса.

5) Для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, - действительный муниципальный советник 3-го класса.

5. Классные чины муниципальных служащих присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, уровнем профессиональной подготовки муниципальных служащих, а также с соблюдением последовательности присвоения классных чинов муниципальных служащих и с учетом продолжительности прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине муниципальных служащих, за исключением случаев, предусмотренных в пункте 9 Положения и в случае применения поощрения в виде присвоения очередного классного чина муниципальным служащим и присвоение классного чина муниципальным служащим на одну ступень выше классного чина муниципальных служащих.

Последовательность присвоения классных чинов муниципальных служащих и их старшинство определяется последовательностью их перечисления в пункте 2 Положения.

6. Муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальных служащих, первый классный чин муниципальных служащих присваивается на следующий день по окончании срока испытания при поступлении на муниципальную службу, а если испытание при поступлении на муниципальную службу не устанавливалось, то на следующий день по окончании трехмесячного срока после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

В трехмесячный срок не засчитываются период временной нетрудоспособности муниципального служащего, другие периоды (за исключением ежегодного оплачиваемого отпуска), когда он не исполнял должностные обязанности, но за ним в соответствии с федеральным законом сохранялась замещаемая им должность муниципальной службы, а также период применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания.

7. Муниципальному служащему очередной классный чин муниципальных служащих присваивается на следующий день по истечении срока, установленного в пункте 8 настоящего Положения.

8. Для прохождения муниципальной службы в классных чинах муниципальных служащих устанавливаются следующие сроки:

1) два года - в классных чинах муниципальных служащих секретаря муниципальной службы 3-го и 2-го класса, референта муниципальной службы 3-го и 2-го класса, советника муниципальной службы 3-го и 2-го класса, муниципального советника 3-го класса, действительного муниципального советника 3-го класса;

2) три года - в классных чинах муниципальных служащих муниципального советника 2-го класса, действительного муниципального советника 2-го класса.

В срок прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине муниципальных служащих не засчитываются период временной нетрудоспособности муниципального служащего, другие периоды (за исключением ежегодного оплачиваемого отпуска), когда он не исполнял должностные обязанности, но за ним в соответствии с Федеральным законом сохранялась замещаемая им должность муниципальной службы, период применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания, а также период, равный шести месяцам со дня аттестации муниципального служащего, по результатам которой он был признан не соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

Для прохождения муниципальной службы в классных чинах муниципальных служащих секретаря муниципальной службы 1-го класса, референта муниципальной службы 1-го класса, советника муниципальной службы 1-го класса, муниципального советника 1-го класса и действительного муниципального советника 1-го класса сроки не устанавливаются.

9. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному служащему присваивается классный чин муниципальных служащих, являющийся в соответствии с пунктом 4 Положения первым для этой группы должностей, если этот классный чин выше классного чина муниципальных служащих, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин муниципальных служащих присваивается без соблюдения последовательности присвоения классных чинов муниципальных служащих и без учета продолжительности прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине муниципальных служащих на следующий день по окончании срока испытания при поступлении на муниципальную службу, а если испытание при поступлении на муниципальную службу не устанавливалось, то на следующий день по окончании трехмесячного срока после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

10. Срок прохождения муниципальной службы в присвоенном классном чине муниципальных служащих исчисляется со дня присвоения соответствующего классного чина муниципальных служащих.

Классный чин муниципальных служащих присваивается представителем нанимателя (работодателя). Очередной классный чин муниципальных служащих, за исключением случая, предусмотренного пунктом 9 Положения, присваивается на основании рекомендации аттестационной комиссии.

11. Непосредственный руководитель муниципального служащего не позднее тридцати дней до истечения срока, установленного в подпунктах 1, 2 пункта 8 Положения, направляет в аттестационную комиссию представление к присвоению классного чина муниципальных служащих, содержащее сведения об уровне профессиональной подготовки муниципального служащего, а также сведения о его переподготовке и повышении квалификации по утвержденной форме.

Представление к присвоению классного чина муниципальных служащих рассматривается аттестационной комиссией в порядке, установленном для проведения заседаний аттестационной комиссии.

Аттестационная комиссия по результатам рассмотрения представления к присвоению классного чина муниципальных служащих подготавливает рекомендацию о присвоении муниципальному служащему соответствующего классного чина муниципальных служащих, либо не присвоении.

Рекомендации аттестационной комиссии о присвоении, либо об отказе в присвоении муниципальному служащему соответствующего классного чина муниципальных служащих передается представителю нанимателя (работодателю) не позднее семи дней до истечения срока, установленного в подпунктах 1, 2 пункта 8 настоящего Положения.

12. Присвоенный классный чин муниципальных служащих сохраняется за муниципальным служащим при переводе на иные должности муниципальной службы, при увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

13. В качестве меры поощрения классный чин муниципальному служащему может быть присвоен:

1) до истечения срока, установленного пунктом 8 настоящего Порядка для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы, не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы;

2) по истечении указанного срока – на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность.

Утверждена
постановлением администрации городского округа Заречный

от 05.03.2012г. №342-П
ФОРМА

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К ПРИСВОЕНИЮ КЛАССНОГО ЧИНА

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ
___________________________________________________________________________

               (наименование присваиваемого классного чина)

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого

звания ____________________________________________________________________

             (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

___________________________________________________________________________

       и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о профессиональной  переподготовке,  повышении квалификации или

стажировке

___________________________________________________________________________

 (документы о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или

___________________________________________________________________________

                                стажировке)

5. Замещаемая  должность  муниципальной  службы и дата  назначения  на  эту

должность _________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

6. Испытательный срок <1> _________________________________________________

                                     (дата начала и окончания)

7. Стаж муниципальной службы ______________________________________________

8. Стаж по специальности по замещаемой должности муниципальной службы _____

___________________________________________________________________________

9. Классный чин <2> _______________________________________________________

                      (наименование классного чина и дата его присвоения)

___________________________________________________________________________

10. Дисциплинарные взыскания <3> __________________________________________

11. Период нахождения в классном чине _____________________________________

12. Результативность  деятельности  (Перечень основных вопросов  в  которых

принимал участие муниципальный служащий) __________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

13. Примечания ____________________________________________________________

________________________________

    (наименование должности      ______________  _______________________

 соответствующего руководителя)     (подпись)     (расшифровка подписи)

"__" _____________ 20__ г.

М.П.

<1> Если срок испытания не устанавливался, пишется "не устанавливался".

<2> Если гражданский служащий не имеет классного чина, пишется "не имеет".

<3> Если гражданский служащий не имеет дисциплинарных взысканий, пишется "не имеет".
