Утверждена 

решением конкурсной комиссии

                                                                                                        от 14.04.2016г. №1
Информация

	о конкурсе на замещение вакантной должности

заведующего Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением городского округа Заречный «Детский сад «Маленькая страна».
В соответствии с Положением о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального  учреждения городского округа Заречный, утвержденным постановлением главы администрации городского округа Заречный от 04.05.2008г. №58-П («Бюллетень официальных документов городского округа Заречный» от 4 мая 2008 года №26(81), постановлением администрации городского округа Заречный от 12.04.2016г. №468-П  «Об  объявлении конкурса на замещение вакантной должности заведующего Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением городского округа Заречный «Детский сад «Маленькая страна» конкурсная комиссия информирует о проведении конкурса на замещение вакантной должности заведующего Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением городского округа Заречный «Детский сад «Маленькая страна» (далее – Конкурс). 




Условия Конкурса

Конкурс проводится в два этапа. 

Место проведения Конкурса - здание администрации городского округа Заречный, ул. Невского д.3.

Первый этап Конкурса - конкурс документов проводится конкурсной комиссией 24 мая 2016 года. Первый этап Конкурса проводится в отсутствие претендентов, участвующих в Конкурсе.

Решение об итогах первого этапа Конкурса в 3-дневный срок направляется главе администрации городского округа. 

Второй этап Конкурса проводится 26 мая 2016 года в форме устного собеседования по билетам, составленным из перечня вопросов, утвержденных конкурсной комиссией. 

Во втором этапе Конкурса участвуют претенденты, допущенные к участию по результатам первого этапа Конкурса.

Решение Комиссии об итогах Конкурса в 3-дневный срок направляется главе администрации городского округа Заречный.

Решение об итогах Конкурса публикуется в «Бюллетене официальных документов городского округа Заречный» и иных средствах массовой информации. 

Общие требования, предъявляемые к участникам Конкурса: 

               1) наличие гражданства Российской Федерации;

               2) достижение возраста 18 лет (в случаях, указанных федеральным законодательством, возрастной ценз может быть увеличен);

     3) владение государственным языком.
         Специальные требования, предъявляемые к участникам Конкурса:

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. 

Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Один и тот же гражданин вправе принимать участие в Конкурсе неоднократно.

В конкурсную комиссию представляются следующие документы:

             1)личное заявление (форма выдается секретарем конкурсной комиссии);

              2)анкета установленной формы (выдается секретарем конкурсной комиссии);

               3)копия трудовой книжки;
               4)копия документа об образовании;

               5)медицинское заключение о состоянии здоровья;

               6)копия документа, удостоверяющего личность (также иметь при себе оригинал документа по прибытии на конкурс).

Лицо, желающее участвовать в Конкурсе, также вправе представлять:
              1)рекомендательные письма с предыдущего места работы, от отдельных лиц, знающих претендента по совместной работе;

              2)копию документа о присвоении ученого звания, ученой степени; 

              3)копию документа о повышении квалификации по профилю должности, на замещение которой объявлен конкурс.

Конкурсная комиссия вправе проверять достоверность сведений.
Конкурсная комиссия вправе отказать претенденту в допуске к участию в Конкурсе по следующим основаниям:
               1) несвоевременное или  неполное  представление  документов;

                2)случаи, предусмотренные законодательством.
Решение конкурсной комиссии об отказе в допуске к Конкурсу сообщается претенденту в письменном виде с указанием причины. 
Документы принимаются конкурсной комиссией в здании администрации городского округа Заречный по адресу ул. Невского, 3, кабинет 212 ежедневно в рабочие дни с 10-00  до 12-00, с 14-00 до 17-00  в период с 20 апреля 2016 года  по 20 мая 2016 года. Контактные телефоны: 7-60-38.
Конкурсная комиссия

PAGE  
3

