администрация  Городского  округа  Заречный

п о с т а н о в л е н и е


от 20.06.2011 г.   №  682-П

г.Заречный

Об утверждении Положения о стимулировании руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Заречный

В соответствии с Постановлениями Правительства Свердловской области от 05.09.2008 г. № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» (в действующей редакции), от 06.02.2009г. № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области», постановлениями администрации городского округа Заречный от 30.09.2008.г. № 613-П «О введении системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории городского округа Заречный» в действующей редакции, от  30.09.2010г. № 1264-П «О введении новой системы платы труда работников муниципальных образовательных учреждений на территории городского округа Заречный», от 28.12.2010 № 1626-П «О введении новой системы платы труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детско-юношеских спортивных школ городского округа Заречный» в действующей редакции, в целях совершенствования оценки сложности руководства муниципальными образовательными учреждениями, на основании ст. ст. 31, 33 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о стимулировании руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Заречный (прилагается).
2. Утвердить состав комиссии по стимулированию руководителей  муниципальных образовательных учреждений  городского округа Заречный (прилагается).
3. Признать утратившими силу:

3.1. постановление главы администрации городского округа Заречный от 07.11.2008 г. № 753-П «Об утверждении положения о стимулировании руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Заречный», 
3.2. постановление главы администрации городского округа Заречный  от 20.10.2008г. № 683-П  «О создании муниципальной комиссии по премированию руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Заречный»  с изменениями, внесенными постановлением главы администрации от 17.02.2009г. № 119-П,
3.3. постановление администрации городского округа Заречный  от 27.03.2009г. № 256-П «Об утверждении Положения о стимулировании руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории городского округа Заречный» »  с изменениями, внесенными постановлением главы администрации от 02.07.2009 года № 649-П.

4.  Установить, что действие настоящего постановления распространяется  на правоотношения, возникшие  с 01.01.2011 года.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам Ганееву Е.В. 
6. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
7. Направить настоящее постановление в орган, осуществляющий ведение Свердловского областного регистра МНПА. 
И.о.главы администрации                                                                            городского округа Заречный                                                                 В.С.Коренков
Утверждено 

постановлением администрации

городского округа Заречный

от _____________ № ________
Положение о стимулировании руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Заречный
Глава 1. Общие положения

1. Настоящее положение о стимулировании руководителей  муниципальных образовательных учреждений городского округа Заречный (далее - положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Заречный (далее – руководители учреждений) в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

2. Премирование руководителей учреждений производится ежемесячно из средств стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений за фактически отработанное время в пределах утвержденных сметных назначений. Стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителей учреждений составляет 5% от стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей учреждений.
3. Премирование руководителей учреждений производится в размере до одной двенадцатой стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей учреждений, которая составляет 5% от стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, при условии качественного исполнения поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей с учетом результатов деятельности муниципального образовательного учреждения.
Глава 2. Критерии назначения стимулирующих выплат
4. Премия руководителям учреждений не выплачивается в следующих случаях:

4.1. при выявлении фактов принятия учреждением денежных обязательств сверх доведенных до него лимитов бюджетных обязательств;

4.2. при выявлении фактов нарушения бюджетного законодательства при проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

4.3. при применении дисциплинарного взыскания в отношении руководителя учреждения;

4.4. при осуществлении деятельности без лицензии или с просроченной лицензией;

4.5. при наличии выявленных фактов грубых нарушений законодательства в связи с действиями (бездействием) руководителя ОУ, подтвержденных соответствующими документами;

4.6. при приостановлении деятельности образовательного учреждения по вине руководителя учреждения, подтвержденной соответствующими документами;

4.7.  при непредоставлении информации руководителем учреждения в срок с 01 по 05 числа следующего за отчетным месяца в МУ «Управление образования» для заполнения Листа оценки деятельности руководителя учреждения.
5. Размеры премии руководителей учреждений с учетом деятельности муниципальных образовательных учреждений:
	п.п.
	Показатели
	Основания для премии
	Размер премии начисляется от размера, указанного в п. 3

	5.1.
	Невыполнение муниципального задания
	Отчёт о выполнении муниципального задания
	 не более 70%

	5.2.
	Наличие обучающихся, оставленных на повторное обучение
	Информационный стандарт, итоги приемки ОУ к началу нового учебного года
	не более 80%

	5.3.
	Значительное увеличение детей, не посещающих общеобразовательное учреждение без уважительных причин
	Информационный стандарт, итоги приемки ОУ к началу нового учебного года
	не более 80%


	5.4.
	Наличие обоснованных обращений граждан, связанных с рекламацией по вопросам организации образовательного процесса и его результатов, разрешением конфликтных ситуаций
	Журнал регистрации обращений граждан, протокол конфликтной комиссии при МУ «Управление образования»
	не более 80%

	5.5.
	Наличие неисполненных предписаний надзорных органов (которые не требуют привлечения дополнительных финансовых средств)
	Информация контрольно- надзорных служб о выданных предписаниях в течение года
	не более 70%

	5.6.
	Нарушения исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное предоставление материалов в УО, администрацию,  МОПО СО);
	Приказы по личному составу, служебные записки специалистов МУ «Управление образования» 
	не более 70%

	5.7.
	Наличие исключений обучающихся  из общеобразовательного учреждения
	Информационный стандарт, протоколы комиссии по проверке организации предоставления образования в МОУ 
	не более 70%

	5.8.
	Несоблюдение техники безопасности и охраны труда (детский травматизм при организации образовательного процесса, нарушения охраны труда)
	Информация контрольно- надзорных служб о выданных предписаниях в течение года, служебная записка специалиста МУ «Управление образования»
	не более 70%

	5.9.
	Низкий % охвата горячим питанием обучающихся ОУ (менее 92%)
	Ежемесячная справка от учреждения по охвату питанием
	не более 90%

	5.10.
	Рост среднего уровня заболеваемости по учреждению
	Ежемесячная справка от учреждения
	не более 90%

	5.11.
	Невыполнение норм сдачи ГТО по общеобразовательному учреждению
	Ежеквартальная справка от учреждения
	не более 90%


6. Обстоятельства, указанные в п.п.4 и 5 настоящего положения учитываются при премировании руководителей учреждений за тот расчетный период, в котором они были обнаружены Работодателем.
7. При наличии экономии стимулирующей части  фонда оплаты труда руководителя размер премии руководителю учреждения может быть установлен более, чем указанный в п.3. настоящего Положения по следующим основаниям:
	п.п.
	Показатель
	Основание для повышения премии
	% повышения премии

	7.1.
	Результаты промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (в том числе по результатам единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) и других форм независимой оценки качества образования);
	4 класс:

-успеваемость 100%;

-качество 49%;

-средний балл 3,91;

9класс:

-допущенных-100%

-успеваемость 100%;

-качество 22,5%;

-средний балл 3,72;

11 класс:

-допущенных-100%;

-качество 22,8%;

-средний балл 3,57;

-удельный вес сдавших ЕГЭ-82,6%
	до 110%

	7.2.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей);
	Служебная записка начальника МУ «Управление образования»
	 до 105%

	7.3.
	Результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях);
	10%–всероссийский уровень,
5%- региональный уровень,
3%–муниципальный уровень
	110%,

105%,

103%

	7.4.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков, организация ДОЛ
	Служебная записка начальника МУ «Управление образования», грамоты и благодарственные письма вышестоящих организаций
	до 110%

	7.5.
	Наличие призовых мест в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней
	10%–всероссийский уровень,
5%- региональный уровень,
3%–муниципальный уровень
	110%,

105%,

103%

	7.6.
	Организация обучения учащихся в форме экстерната
	Служебная записка специалиста МУ «Управление образования»
	до 105%

	7.7.
	Наличие нагрудных знаков «Почетный работник общего образования», значков «Отличник просвещения», «Отличник народного просвещения»
	
	до 103%

	7.8.
	Организация мероприятий   регионального, областного, окружного, городского уровня (конференции, семинары, дни открытых дверей)
	20%– региональный и областной  уровень,
10%–муниципальный уровень
	120%

110%




10. Премирование  руководителей учреждений осуществялется на основании представленной информации руководителем учреждения в срок с 01 по 05 числа следующего за отчетным месяца в МУ «Управление образования». В случае непредоставления информации руководителем учреждения в установленный срок, премия  руководителю учреждения не выплачивается.
Глава 3. Порядок стимулирования

11.  Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей учреждений осуществляется комиссией по стимулированию руководителей муниципальных учреждений городского округа Заречный (далее - Комиссия),  создаваемой администрацией городского округа Заречный.

Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.
12. Муниципальное учреждение «Управление образования городского округа Заречный» представляет в Комиссию предварительную сводную аналитическую информацию о показателях деятельности муниципальных образовательных учреждений, являющихся основанием для премирования руководителей учреждений.

13. На каждого руководителя учреждения Комиссией ведется Лист оценки деятельности руководителя учреждения по установленной форме (приложение № 1 к  настоящему положению).

14. Комиссия  ежемесячно принимает решение о размере  и выплате (невыплате) премии до 10 числа месяца, следующего за отчетным,  простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании, открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 
 Решение комиссии оформляется протоколом. С учетом решения Комиссии глава администрации городского округа Заречный издает распоряжение о премировании.
15. Руководители учреждений в срок с 01 по 05 число следующего за отчетным месяца предоставляют в муниципальное учреждение «Управление образования городского округа Заречный»:

15.1. информацию для оценки деятельности учреждения за отчетный период в соответствии с Листом оценки деятельности руководителя учреждения;

15.2. справку о наличии средств стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя учреждения. 

16. Руководителям учреждений может быть оказана материальная помощь не более двух раз в год.

17. Размер материальной помощи устанавливается главой администрации  городского округа Заречный на основании заявления руководителя,  устанавливается в пределах экономии стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя учреждения, но не более минимального размера оплаты труда.
18. Экономия (неиспользованные средства) стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя учреждения, оставшаяся на конец календарного года, может использоваться на  стимулирование работников данного учреждения.
19. Заседания Комиссии по премированию проводятся ежемесячно.
Утвержден
постановлением администрации

городского округа Заречный

от _______________№_______

Состав комиссии  по стимулированию руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Заречный
	Ганеева Е.В.
	-
	заместитель главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам, председатель комиссии;

	Харкина Е.В.
	-
	и.о. начальника МУ «Управление образования городского округа Заречный», заместитель председателя комиссии;

	Шишменцева Е.Т.
	-
	начальник Финансово-экономического управления  администрации городского округа Заречный;

	Малиновская Н.И.
	-
	управляющий делами администрации городского округа Заречный;

	Гуторова Ю.Ф.
	-
	ведущий специалист юридического отдела администрации городского округа Заречный;

	Ставрати Б.В.
	-
	директор ЗМОУ «СОШ № 2 с углубленным изучением английского языка», председатель совета директоров общеобразовательных учреждений;

	Эйзенбраун Т.Ф.
	-
	заведующая  ЗМДОУ «Сказка», председатель совета заведующих ДОУ;

	Петунина Г.Ф.
	-
	директор ЗМОУ ДОД «Центр детского творчества», председатель совета директоров  учреждений дополнительного образования детей


Приложение № 1
 к Положению о стимулировании руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Заречный

Лист оценки деятельности руководителя учреждения 

	№
	Показатель
	Самооценка руководителя 

(+,-)
	Оценка МУ «Управление образования» (%)
	Решение Комиссии (%)

	Основания для снижения премии, невыплаты премии

	1
	Выявление фактов принятия учреждением денежных обязательств сверх доведенных до него лимитов бюджетных обязательств
	
	
	

	2
	Выявление фактов нарушения бюджетного законодательства при проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	
	
	

	3
	Применение дисциплинарного взыскания в отношении руководителя учреждения
	
	
	

	4
	Осуществление деятельности без лицензии или с просроченной лицензией
	
	
	

	5
	Наличие выявленных фактов грубых нарушений законодательства в связи с действиями (бездействием) руководителя ОУ, подтвержденных соответствующими документами
	
	
	

	6
	Приостановление деятельности образовательного учреждения по вине руководителя учреждения, подтвержденной соответствующими документами
	
	
	

	7
	Невыполнение муниципального задания
	
	
	

	8
	Наличие обучающихся, оставленных на повторное обучение
	
	
	

	9
	Значительное увеличение детей, не посещающих общеобразовательное учреждение без уважительных причин
	
	
	

	10
	Наличие обоснованных обращений граждан, связанных с рекламацией по вопросам организации образовательного процесса и его результатов, разрешением конфликтных ситуаций
	
	
	

	11
	Наличие неисполненных предписаний надзорных органов (которые не требуют привлечения дополнительных финансовых средств)
	
	
	

	12
	 Нарушения исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов в УО, администрацию МОПО СО);
	
	
	

	13
	Наличие исключений из общеобразовательного учреждения
	
	
	

	14
	Несоблюдение техники безопасности и охраны труда (детский травматизм при организации образовательного процесса, нарушения охраны труда)
	
	
	

	15
	Низкий % охвата горячим питанием обучающихся (менее 92%)
	
	
	

	16
	Рост среднего уровня заболеваемости по учреждению
	
	
	

	17
	Невыполнение норм сдачи ГТО по образовательному учреждению
	
	
	

	Основания  для увеличения размера премии

	18
	Результаты промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (в том числе по результатам единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) и других форм независимой оценки качества образования);
	
	
	

	19
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей);
	
	
	

	20
	Результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях);
	
	
	

	21
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков, организация ДОЛ
	
	
	

	22
	Наличие призовых мест в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней
	
	
	

	23
	Организация обучения учащихся в форме экстерната
	
	
	

	24
	Наличие нагрудных знаков «Почетный работник общего образования», значков «Отличник просвещения», «Отличник народного просвещения»
	
	
	

	25
	Организация мероприятий регионального, областного, окружного, городского уровня (конференции, семинары, дни открытых дверей)
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