Отчет
о реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости ГО Заречный
(февраль)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок исполнения
	Информация о выполнении

	I. Организационные мероприятия

	1.1
	Организация заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости
	Протокол заседания рабочей группы
	еженедельно
	Организовано 3 заседания рабочей группы

	1.2
	Обеспечение информационного обмена с профсоюзными организациями в рамках организации совместной работы по содействию в обеспечении устойчивой деятельности хозяйствующих субъектов на территории Свердловской области
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	ежемесячно
	На каждом заседании присутствует председатель территориального объединения организаций профсоюзных союзов ГО Заречный

	1.3
	Проведение проверок на предприятиях, на которых выявлены факты несоответствия данных по занятости работников, в том числе выездных проверок
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	в соответствии
с графиком
	Организовано 4 выездных проверки, вручены уведомления на заседание рабочей группы

	II. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц
к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»)

	2.1
	Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления трудовых отношений
	увеличение количества вакантных рабочих мест
	2015 год
	На заседаниях рабочей группы, при выездных проверках, раздача буклетов

	2.2.
	Информирование работодателей о соблюдении требований федерального и регионального законодательства в части представления в Департамент по труду и занятости населения Свердловской области информации о вакантных рабочих местах
	снижение неформальной занятости

	2015 год
	На заседаниях рабочей группы, при выездных проверках. 

	III. Организация мониторинга неформальной занятости

	3.1
	Проведение сверки численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте не осуществляющих трудовую деятельность и имеющих страховой номер индивидуального лицевого счета гражданина в системе обязательного пенсионного страхования
	снижение неформальной занятости;
 увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды
	ежемесячно
	[bookmark: _GoBack]Выездные проверки, аналитическая работа

	
	
	
	
	

	IV. Создание условий для ведения бизнеса

	4.1
	Обеспечение трудоустройства не менее 30 процентов экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность
	снижение не менее чем
 на 30 процентов экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность
	до 30.06.2015
	 Выявлено 6 человек, с которыми заключены трудовые отношения с 01.01.2015 года

	V. Проведение информационно-разъяснительной работы

	5.1
	Проведение разъяснительной кампании для экономически активного населения и работодателей с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости
	формирование негативного отношения к неформальной занятости 
	еженедельно,
до 31.12.2015 года
	На выездных проверках, на заседаниях рабочей группы, размещение информации на информационных стендах, на официальном сайте ГО Заречный, раздача буклетов

	5.2
	Организация стендов в службах занятости, уголках профсоюзов, и муниципальных учреждениях
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	до 10 февраля 2015 года
	Организовано

	5.3
	Подготовка информационных листовок, брошюр, буклетов, плакатов и других форм наглядной агитации и их размещение в филиале МФЦ
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	до 10 февраля 2015 года
	Подготовлены и переданы для размещения в филиал МФЦ

	5.4
	Организация информационной кампании в печатных, электронных и телевизионных средствах массовой информации городского округа Заречный
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	до 10 февраля 2015 года
	Опубликованы статьи в местной газете, на официальном сайте ГО Заречный, трансляция видеороликов на местном телевидении. 

	5.5
	Организация работы «почты доверия» и телефона «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы
	снижение неформальной занятости;

	2015 год
	На официальном сайте ГО Заречный, в разделе «Новости». 

	5.6
	Размещение на официальном сайте городского округа Заречный баннера с обращением к гражданам по вопросу неформальной занятости
	снижение неформальной занятости;

	2015 год
	На официальном сайте ГО Заречный, в разделе «Новости».




