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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ
п о с т а н о в л е н и е


от___24.09.2019___  №  ___943-П___

г. Заречный

Об организации и проведении городского конкурса 

«Педагогический дебют» - 2019
В соответствии с муниципальной программой «Развитие системы образования в городском округе Заречный на 2016-2020 годы», утвержденной постановлением администрации городского округа Заречный от 19.01.2016 
№ 38-П, Календарем конкурсных мероприятий в Свердловской области на 2019 год и планом мероприятий МКУ «Управление образования ГО Заречный» на 2019-2020 учебный год, в целях поддержки профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных организаций и стимулирования молодых педагогов, на основании ст. ст. 28, 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести на территории городского округа Заречный городской конкурс «Педагогический дебют» - 2019 (далее – Конкурс) для педагогических работников муниципальных образовательных организаций.
2. Утвердить Положение о Конкурсе (приложение 1).

3. Утвердить состав оргкомитета Конкурса (приложение 2).
4. Утвердить состав жюри Конкурса (приложение 3).
5. Руководителям муниципальных образовательных организаций 
в соответствии с Положением о Конкурсе:

1) организовать подготовку педагогических работников;

2) направить заявки на участие педагогических работников в Конкурсе.
6. Директору МБОУ ДО ГО Заречный «Центр детского творчества» Петуниной Г.Ф. обеспечить подготовку и проведение Конкурса.

7. Муниципальному казенному учреждению «Управление образования городского округа Заречный» (Логинова И.Б.) обеспечить координацию проведения Конкурса. 
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам Н.Л. Невоструеву.
9. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа Заречный и на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).

Глава 
городского округа Заречный                                                                    А.В. Захарцев
Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

городского округа Заречный
от___24.09.2019___ № ___943-П__ «Об организации и проведении городского конкурса 

«Педагогический дебют» - 2019
Положение 

о городском конкурсе «Педагогический дебют» - 2019
1. Общие положения
1.1 Организаторами конкурса «Педагогический дебют» - 2019 (далее — Конкурс) являются МКУ «Управление образования ГО Заречный», Заречная городская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ, при поддержке Администрации городского округа Заречный.

1.2. Цели Конкурса:

1) выявление талантливых молодых педагогов, их поддержка и поощрение;

2) создание условий для дальнейшего профессионального роста молодых учителей и закрепления их в системе образования;

3) мотивация и стимулирование молодых педагогов к поиску новых форм интеллектуальной и творческой деятельности;

4) расширение сферы профессиональных контактов, опыта и кругозора молодых педагогов;

5) формирование положительного общественного мнения о современном молодом педагоге.

2. Оргкомитет Конкурса
2.1 В целях организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создаётся Оргкомитет. 
2.2 Оргкомитет Конкурса:

1) устанавливает порядок и даты проведения этапов Конкурса, определяет процедуру проведения этапов Конкурса, 

2) обеспечивает разработку критериев оценивания и содержания конкурсных испытаний,

3) осуществляет организационно-методическую поддержку участников Конкурса;

4) своевременно информирует участников Конкурса о порядке проведения этапов Конкурса;

5) информирует общественность о ходе проведения и результатах Конкурса.

3. Жюри Конкурса
3.1 Для оценивания конкурсных заданий на всех этапах Конкурса создается жюри, состав которого формируется организаторами Конкурса. 

Членами жюри могут быть работники образовательных организаций, администрации городского округа Заречный, МКУ «Управление образования ГО Заречный», профсоюзной организации. 

3.2 Жюри оценивает конкурсные задания согласно критериям и показателям
3.3 Итоги Конкурса подводятся членами жюри Конкурса по результатам конкурсных испытаний заочного и очного этапа Конкурса. 

4. Участники Конкурса
В Конкурсе могут принять участие педагогические работники муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей, имеющие стаж педагогической деятельности от двух до пяти лет.

Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе осуществляется по представлению администрации образовательного учреждения.

5. Порядок организации и проведения Конкурса
5.1 Конкурс проводится 1 раз в год. 

5.2 Для участия в Конкурсе в срок до 26 октября 2019 года в МБОУ ДО ГО Заречный «ЦДТ» необходимо представить заявку (на e-mail: cdt_zar@mail.ru c пометкой «Конкурс «Педагогический дебют-2019» и копию в МКУ «Управления образование ГО Заречный») и следующие документы в электронном виде:

1) представление руководителя образовательного учреждения;

2) заявление в формате Word c активной ссылкой на Интернет-ресурс, и скан-копию с подписью директора школы и печатью (Приложение № 1);
3) анкета участника (Приложение № 2);

4) «Интернет-ресурс» (сайт, блог, сайт образовательного учреждения), где размещается «Портфолио молодого педагога»; 

5) эссе на тему «Я – современный педагог».
6. Содержание Конкурса
6.1. Проведение Конкурса предполагает:

1) предъявление и оценку результативности работы педагога, эффективности использования приемов, методов и технологий образовательного процесса в соответствии с современными требованиями;

2) предъявление и оценку творческих способностей конкурсантов, умения представлять свою профессиональную позицию через различные формы самопрезентации (портфолио, презентация, решение педагогической ситуации).

6.2. Конкурс включает следующие этапы:

1) заочный этап - с 29 октября 2019 года по 01 ноября 2019 года;

2) очный этап – 11 ноября 2019 года в МБОУ ДО ГО Заречный «ЦДТ».

Для участников конкурса МКУ «Управление образования ГО Заречный» и МБОУ ДО ГО Заречный «Центр детского творчества» проводят консультации по индивидуальному графику.

6.3. На заочном этапе жюри Конкурса оценивает представленные конкурсантами материалы и определяет участников следующего этапа.
«Портфолио педагога», (Интернет-ресурс участника Конкурса и ссылка на страницу). 

Формат: страница участника Конкурса на интернет сайте, должно включать: 
сведения о методической работе педагога (тема и план работы по самообразованию, удостоверения и сертификаты о повышении квалификации, информация об участии и выступлениях на конференциях, круглых столах, семинарах, участии в работе профессионального объединения (образовательные организации и/или города);

материалы, представляющие педагогическую деятельность: план-конспект учебного занятия (урока), возможно с мультимедийным сопровождением, сценарий внеклассного образовательного мероприятия с фотоотчетом; 

достижения педагога и его учеников (грамоты, благодарности, награды и т.д.);
Эссе на тему: «Я – современный педагог», раскрывающее мотивы выбора профессии педагога образовательной организации, отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и его понимание миссии педагога в современном мире. 

Формат: документ в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объём эссе не должен превышать 5000 знаков, без учёта пробелов. 
6.4. Очный этап включает в себя следующие конкурсные мероприятия:

презентация собственного Интернет-ресурса (регламент 5 минут), решение педагогической ситуации.
7. Подведение итогов конкурса

Итоги Конкурса подводятся после очного этапа. Определяется победитель         и два лауреата Конкурса. Участники Конкурса награждаются благодарственными письмами. Победитель и лауреаты награждаются дипломами, денежными вознаграждениями и представляют городской округ Заречный на региональном этапе конкурса «Педагогический дебют- 2019» из числа победителей и лауреатов.
Приложение № 1

к Положению о городском конкурсе «Педагогический дебют» - 2019
Заявление

В оргкомитет городского конкурса 

«Педагогический дебют» - 2019

Прошу принять пакет документов для участия в городском конкурсе «Педагогический дебют» - 2019 г.

___________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество участника Конкурса (полностью)

__________________________________________________________________

должность и место работы участника Конкурса

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

адрес образовательного учреждения, телефон (факс), электронная почта

_______________________________________________________________________

активная ссылка на электронный ресурс педагога

С Положением о конкурсе «Педагогический дебют» - 2019 ознакомлен. В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152 ФЗ «О персональных данных» даю согласие 

на обработку и использование персональных данных, размещение методических разработок на диске, сайте учредителей Конкурса, использование конкурсных материалов для издания методических сборников как в печатном, так и в электронном виде.
Дата ___________________________________________________________

Подпись участника Конкурса _______________________________________

Директор ОО ____________________     _____________________________

                                                        подпись                                                                  ФИО                                                                  

М.П.

Приложение № 2

к Положению о городском конкурсе «Педагогический дебют» - 2019
Анкета

участника конкурса «Педагогический дебют» - 2019
	Фамилия, имя, отчество 
	

	Дата рождения
	

	Место рождения 
	

	Адрес фактического проживания, индекс, телефон, электронная почта
	

	Базовое образование: 
· название учебного заведения в соответствии с записью в дипломе;
· специальность по диплому;
· год окончания вуза (учебного заведения)
	

	Педагогический стаж (полных лет) и квалификационная категория (если есть)

	

	Ваша отличительная черта как педагога

	

	Ваши три желания:
· для себя – 
· для ОО – 
· для города – 

	

	Ваш любимый афоризм или девиз

	

	Ваши пожелания победителю городского конкурса «Педагогический дебют» - 2019
	

	Дополнительные сведения (факты, достойные упоминания)
	


Приложение №3

к Положению о городском конкурсе «Педагогический дебют» - 2019

Показатели и критерии оценки качества конкурсных мероприятий
Заочный этап
1. «Портфолио молодого педагога» (максимальное количество баллов: 3 х 5 = 15)
Критерии: 0 – отсутствует указанное качество;

         1 – качество выражено незначительно;


         2 – качество выражено достаточно хорошо;

         3 – качество выражено в полной мере.

Показатели оценки:

1. Своеобразие представленного опыта (наличие авторских разработок, представляющих интерес для педагогов).

2. Активность в распространении собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, публикации и др.).

3. Качество представленных методических разработок (актуальность, глубина, новизна, научность содержания материала учебных (воспитательных) занятий).

4. Наличие материалов участия педагога с учениками в различных конкурсах, фестивалях, форумах, социальных проектах.

5. Оригинальность, яркость, индивидуальность в оформлении портфолио.

2. Эссе на тему: «Я – современный педагог» (максимальное количество баллов: 3 х 3 = 9)
Критерии: 0 – отсутствует указанное качество;

         1 – качество выражено незначительно;


         2 – качество выражено достаточно хорошо;

         3 – качество выражено в полной мере.

Показатели оценки:

1. Ясность и чёткость аргументов выбора профессии. Присутствует свое мнение.  При описании сути используются специальные понятия и термины. 

2. Широта и масштабность взгляда на профессию. Имеется убедительная аргументация своих взглядов.

3. Уровень изложения и художественный стиль. Присутствует логика изложения информации. Соблюден стиль изложения.

3. Материалы, представляющие педагогическую деятельность (максимальное количество баллов: 3 х 5 = 15)
Критерии: 0 – отсутствует указанное качество;

         1 – качество выражено незначительно;


         2 – качество выражено достаточно хорошо;

         3 – качество выражено в полной мере.

Показатели оценки:

1) Дидактическая обоснованность используемого вида занятия и соответствующих ему форм и методов изложения материала. Информационно-познавательная ценность учебного занятия. 

2) Рациональное сочетание методических приемов традиционной педагогики и инновационных методов обучения. 

3) Выбор наиболее рациональных методов, приемов и средств обучения, стимулирования и контроля оптимального воздействия их на каждом этапе учебного занятия, выбор, обеспечивающий познавательную активность; 

4) Сочетание различных форм коллективной и индивидуальной работы на занятиях и максимальную самостоятельность в процессе обучения; 

5) Учет возрастных особенностей, учет психологических особенностей (памяти, внимания, темперамента, воображения, воли, эмоциональной сферы).
Очный этап
1.  Презентация собственного Интернет-ресурса (максимальное количество баллов: 8 х 3 = 24)
1.1. Содержание Интернет-ресурса (максимальное количество баллов: 3 х 3 = 9)
Критерии: 0 – отсутствует указанное качество;

         1 – качество выражено незначительно;


         2 – качество выражено достаточно хорошо;

         3 – качество выражено в полной мере.

Показатели оценки:

1) полнота представления информации о своей профессиональной деятельности (в соответствии с п. 5 настоящего Положения);

Содержательная насыщенность и тематическая организованность представленной информации: Интернет - ресурс имеет богатое содержание, внутренний смысл, значение для различных участников образовательного процесса; информация четко структурирована по рубрикам, тематическим концентрам;

2) своеобразие представленного опыта (наличие собственных разработок или составительских материалов, представляющих интерес для педагогов);

Технологичность и репрезентативность (возможность заимствования) педагогического опыта: представлена система деятельности педагога: от концепции к программам, затем к планам, вслед за этим к конкретным образцам педагогической деятельности, ее результатам и эффектам, способам их диагностики;
3) обобщение и представление профессиональному сообществу собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, публикации и др.

Образовательная и методическая ценность размещенных материалов: представлены как материалы, демонстрирующие новые знания и способы действия в той предметной области, в которой специализируется педагог (и способствующие их освоению), так и методические разработки (сценарии или технологические карты уроков, методические рекомендации, памятки и т.п.); оптимальность соотношения количества материалов и частоты их пополнения.
1.2. Оформление Интернет-ресурса (максимальное количество баллов: 3 х 2 = 6)
Критерии: 0 – отсутствует указанное качество;

         1 – качество выражено незначительно;


         2 – качество выражено достаточно хорошо;

         3 – качество выражено в полной мере.

Показатели оценки:

1) дизайн (наличие стиля, корректность обработки графики, оптимальность скорости загрузки); единство дизайна и структуры меню на всех страницах; ссылки на сторонние ресурсы, указание формата и/или размера скачиваемых файлов либо других способов явного обозначения скачиваемых файлов;
2) информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи);

Доступность информации и удобство пользования интернет – ресурсом. возможность оставлять комментарии к представленному материалу, отсутствие грамматических ошибок.
1.3. Представление Интернет-ресурса (максимальное количество баллов: 3 х 3 = 9)
Критерии: 0 – отсутствует указанное качество;

         1 – качество выражено незначительно;


         2 – качество выражено достаточно хорошо;

         3 – качество выражено в полной мере

Показатели оценки:

1) количество и тематическая организованность представленной информации;
2) демонстрирует знание понятий и определений, свободно ими оперирует;

3) культура представления информации. Соблюдение речевой культуры и культуры межличностных отношений участников интернет – общения. 
2. «Решение педагогической ситуации» (максимальное количество баллов: 3 х 5 = 15)
Критерии: 0 – отсутствует указанное качество;

         1 – качество выражено незначительно;


         2 – качество выражено достаточно хорошо;

         3 – качество выражено в полной мере.

Показатели оценки:
1) умеет оперативно сориентироваться в ситуации и причинах ее возникновения; умеет поставить и реализовать педагогические цели и задачи в различных, даже неожиданных ситуациях; 
2) демонстрирует знание понятий и определений, свободно ими оперирует;
3) умеет выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса и обосновывать его ключевые характеристики в ходе профессионального общения. Излагает ответы на вопросы логично, последовательно, доказательно;
4) демонстрирует умение анализировать педагогическую ситуацию, выбирать варианты решения, делать выводы. Выстраивает логические взаимосвязи;
5) умеет учитывать возрастные и типологические особенности обучающихся; умеет выработать и реализовать способ педагогического воздействия для разрешения сложившейся ситуации; умение предвидеть результаты воздействия. 
Приложение № 4

к Положению о городском конкурсе 
«Педагогический дебют» - 2019

Оценочный лист заочного этапа муниципального конкурса «Педагогический дебют – 2019»

	Участник
	Образовательная организация
	Должность
	Задание и показатель оценивания
	Общее
кол-во баллов

	
	
	
	Портфолио молодого педагога
	Эссе «Я – современный учитель»
	Материалы, представляющие педагогическую деятельность:
	

	
	
	
	Своеобразие представленного опыта
	Активность в распространении собственного педагогического опыта
	Качество представленных методических разработок
	Наличие материалов участия педагога с учениками в различных конкурсах
	Оригинальность, яркость, индивидуальность в оформлении портфолио
	Ясность и чёткость аргументов выбора профессии
	Широта и масштабность взгляда на профессию.
	Уровень изложения и художественный стиль
	Дидактическая обоснованность Информационно-познавательная ценность
	Рациональное сочетание методических приемов традиционной педагогики и инновационных методов обучения
	Выбор наиболее рациональных методов обеспечивающий познавательную активность
	Сочетание различных форм работы
	Учет возрастных. психологических особенностей
	

	
	
	
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	39

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Член жюри____________/_______________________ /

Оценочный лист очного этапа муниципального конкурса «Педагогический дебют» – 2019

	Участник
	Образовательная организация
	Должность
	Задание и показатель оценивания
	Общее

кол-во баллов

	
	
	
	Содержание Интернет-ресурса
	Оформление Интернет-

ресурса
	Представление

Интернет-ресурса
	Решение педагогической ситуации


	

	
	
	
	полнота представления информации
	своеобразие представленного опыта собственного педагогического опыта
	обобщение и представление профессиональному сообществу собственного педагогического опыта
	единство дизайна и структуры меню на всех страницах
	информационная архитектура
	Количество и тематическая организованность представленной информации


	Демонстрирует знание понятий и определений, свободно ими оперирует
.


	Культура представления информации.
	Умеет оперативно сориентироваться в ситуации
	Демонстрирует знание понятий и определений, свободно ими оперирует
.


	Умеет выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса
	Демонстрирует умение анализировать педагогическую ситуацию
	Умеет учитывать возрастные и типологические особенности обучающихся;
	

	
	
	
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	39

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Член жюри____________/_______________________ /

 Снижение балов за несоблюдение регламента (– 0, 5б) за каждые 1 минуту лишнего времени 

Сводный оценочный лист муниципального конкурса «Педагогический дебют – 2019»

	Участник
	Образовательная организация
	Должность
	Этапы оценивания
	Общее

кол-во баллов

	
	
	
	Заочный этап
	Очный этап
	

	
	
	
	Члены жюри
	Ср. балл
	Члены жюри
	Ср. балл
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Члены жюри 1. _______________


                       2._______________

                       3._______________

Приложение 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации городского округа Заречный

от___24.09.2019___ № ___943-П__ «Об организации и проведении городского конкурса «Педагогический дебют» - 2019

Состав оргкомитета 

конкурса «Педагогический дебют» - 2019

	1. Логинова Ирина Борисовна


	- начальник МКУ «Управление образования ГО Заречный», председатель оргкомитета



	2. Ким Максим Григорьевич
	- ведущий специалист МКУ «Управление образования ГО Заречный», секретарь оргкомитета



	Члены оргкомитета:
	

	
	

	3. Власенко Светлана Леонидовна


	- заместитель директора по учебно-воспитательной работе МБОУ ДО ГО Заречный «ЦДТ»


	4. Мокеенко Насима Гафурзановна

	- директор МАОУ ГО Заречный «СОШ № 1»


	5. Невоструева Наталья Леонидовна


	- и.о. заместителя главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам


	6. Петунина Галина Федоровна


	- директор МБОУ ДОУ ГО Заречный «ЦДТ»

	7. Привалова Галина Анатольевна
	- учитель истории и обществознания 
МАОУ ГО Заречный «СОШ № 1» 


	8. Щепина Светлана Николаевна


	- председатель Заречной городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ


Приложение 3 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

городского округа Заречный

от___24.09.2019___ № ___943-П__ «Об организации и проведении городского конкурса 

«Педагогический дебют» - 2019

Состав жюри конкурса «Педагогический дебют» - 2019
	1. Ким Максим Григорьевич
	- ведущий специалист МКУ «Управление образования ГО Заречный»



	2. Катаева Ольга Юрьевна

	- учитель начальных классов МКОУ ГО Заречный «СОШ № 7»

	3. Логинова Ирина Борисовна


	- начальник МКУ «Управление образования ГО Заречный»

	4. Петунина Галина Федоровна


	- директор МБОУ ДО ГО Заречный «ЦДТ»

	5. Рагозина Марина Анатольевна


	- директор МАОУ ГО Заречный «СОШ № 3»

	6. Скоробогатова Яна Александровна


	- начальник МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики ГО Заречный»


	7. Щепина Светлана Николаевна


	- председатель Заречной городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

	Представитель администрации городского округа Заречный 

(по согласованию)
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