Для размещения на сайте администрации

Информация 
о результатах плановой проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств МКУ ГО Заречный «ДК «Ровесник»
Финансовым управлением администрации городского округа Заречный  проведена плановая камеральная проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств в муниципальном казенном учреждении городского округа Заречный «Дворец культуры «Ровесник». 
Проверка проводилась с 30 июля по 25 августа 2021г. 
Период проверки - 2020 год. 
В результате проверки установлено: 
1.  Нарушение Статьи 221 БК РФ; Порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения, утвержденного постановлением администрации ГО Заречный от 05.12.2018 № 1087-П «Об утверждении порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных казенных учреждений городского округа Заречный».
2. В нарушение постановления администрации ГО Заречный от 07.11.2017г. №1175-П и п.п. 4.9 и 5.2 Устава МКУ ГО Заречный  «ДК «Ровесник», цена (стоимость) платной услуги (работы) не определяется согласно методике, утвержденной данным постановлением и расчеты затрат на оказание платных услуг (работ) отсутствуют; перечень платных услуг с прейскурантом цен не согласованы с администрацией городского округа Заречный. 
3. В нарушение статей 243, 245 ТК РФ; постановления Министерства труда и социального развития РФ от 31.12.2002г № 85 «Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности» в Учреждении возложена материальная ответственность на должности, которые не определены данным перечнем.
4. В нарушение п. 8, 9 Главы 1, п. 77 Главы 8 Положения об оплате труда работников учреждений культуры, утвержденного постановлением администрации ГО Заречный № 949-П от 26.10.2018г., в учреждении отсутствует Положение о премировании работников; отсутствуют критерии оценки эффективности труда работников. В нарушение п.81 Главы 8 Положения об оплате труда работников учреждений культуры, в Положении учреждения не определены размеры единовременного премирования.
5. Необоснованные выплаты при установлении доплат за наличие звания коллективов за 2020 год составили 177 639,52 руб.
6. Необоснованные выплаты при установлении доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника за 2020 год составили 218 154,69 руб.
7. Заключение директором Учреждения договора возмездного оказания услуг с ОАО «СКБ-Банк» является незаконным. 
