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администрация  Городского  округа  Заречный
п о с т а н о в л е н и е

от__24.02.2016__  №  ___178-П___

г. Заречный

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Заречный от 09.04.2014 № 420-П «Об утверждении Положения о порядке установления оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций на территории городского округа Заречный»  

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 25 июня 2010 года № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области» (действующая редакция), постановлением администрации городского округа Заречный от 23.08.2013 № 1211-П «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в городском округе Заречный, на 2013-2018 годы», постановлением администрации городского округа Заречный от 30.09.2010 № 1264-П «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций на территории городского округа Заречный» (действующая редакция), с целью мотивации и стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций, на основании ст.ст. 28, 31, 65 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о порядке определения оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный (далее - Положение), утвержденное постановлением администрации городского округа Заречный от 09.04.2014 № 420-П, следующие изменения:

1.1. Пункт 3.1. Положения изложить в следующей редакции:
«3.1. Должностной оклад, складывающийся из минимального оклада 10656 рублей, увеличенного на коэффициент, учитывающий сложность руководства МОО, определяемый учредителем в соответствии с настоящим Положением;
К должностному окладу руководителя устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

1) Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:

а) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

б) работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

в) работникам, прошедшим обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности, - 0,2.

Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

В случае занятия руководящими работниками педагогических должностей выплаты за квалификационную категорию при осуществлении педагогической деятельности устанавливаются на основании результатов аттестации по педагогической должности.
Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам не образует новые должностные оклады и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах должностному окладу;».
1.2. Пункт 1 Приложения 1 Порядка исчисления размера средней заработной платы работников МОО изложить в следующей редакции:

«1. В расчет средней заработной платы работников МОО включается заработная плата работников, замещающих должности, включенные в Тарифно - квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденные Постановлением Минтруда РФ от 10.11.1992 № 31 (с последующими изменениями). В расчет средней заработной платы работников МОО не включается средняя заработная плата:

- директор (заведующий);

- заместитель директора (заведующего);

- главный бухгалтер.».
1.3. Таблицу 1, таблицу 2 Положения изложить в новой редакции (прилагается).

2. Утвердить состав комиссии по определению оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный в прилагаемой редакции.
3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
4. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке, разместить на официальном сайте городского округа Заречный.

5. Направить настоящее постановление в орган, осуществляющий ведение Свердловского областного регистра МНПА.

И.о. главы администрации 

городского округа Заречный                                                                 В.В. Потапов

К постановлению администрации
городского округа Заречный 

от__24.02.2016__  №  ___178-П___

Таблица № 1

Критерии

определения факторов сложности управления муниципальной

общеобразовательной организацией

	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия назначения
	Количество баллов

	1.
	Средняя наполняемость классов:
	
	

	
	Общеобразовательные классы
	24 и более человек
	15

	
	
	21-23 человек
	10

	
	
	14-20 человек
	5

	
	
	менее 14 человек
	0

	
	Коррекционные классы
	10-12 человек
	10

	
	
	7 - 9 человек
	5

	
	
	менее 7 человек
	1

	2.
	Наличие углубленного изучения предметов
	Наличие лицензии
	1

	3.
	Наличие обучающихся заочно
	из расчета за каждого обучающегося
	1

	4.
	Наличие в классах обучающихся со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития
	из расчета за каждого обучающегося
	0,02

	5.
	Количество учеников, приходящихся на 1 учителя
	более 15 
	15

	
	
	более 10 менее 14
	10

	
	
	менее 9
	5

	6.
	Соотношение среднегодовой численности учителей и прочего персонала, не осуществляющего педагогическую деятельность (АУП, УВП, МОП и педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс) за предыдущий финансовый год
	от 60% / 40% и выше 
	15

	
	
	от 50% / 50% до 59% / 41%
	10

	
	
	от 49% / 51% и ниже
	5

	7.
	Предоставление платных образовательных услуг (при наличии подтверждающих документов)
	за каждый кружок
	1

	
	
	за каждого ребенка
	0,01

	8.
	Участие в инновационной деятельности (Базовая площадка) при наличии подтверждающих документов
	наличие (из расчета на 1 образовательную организацию)
	1

	9.
	Работа в образовательной организации, расположенной в сельской местности
	из расчета на 1 образовательную организацию
	15

	10.
	Ведение образовательного процесса в 2-х и более зданиях
	из расчета на 1 образовательную организацию
	10


К постановлению администрации

городского округа Заречный 

от__24.02.2016__  №  ___178-П___

Таблица № 2

Критерии

 определения факторов сложности управления муниципальной

дошкольной образовательной организацией

	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия назначения
	Количество баллов

	1.
	Средняя наполняемость групп
	10 человек и менее
	10

	
	
	11 человек
	11

	
	
	12 человек
	12

	
	
	13 человек
	13

	
	
	14 человек
	14

	
	
	15 человек
	15

	
	
	16 человек
	16

	
	
	17 человек
	17

	
	
	18 человек
	18

	
	
	19 человек
	19

	
	
	20 человек
	20

	
	
	21 человек
	21

	2.
	Круглосуточное пребывание воспитанников в дошкольной образовательной организации
	за каждого воспитанника с круглосуточным пребыванием
	0,01

	3.
	Наличие в дошкольных образовательных организациях воспитанников со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды в общеобразовательных группах)
	из расчета за каждого воспитанника
	0,05

	4.
	Наличие в дошкольных образовательных организациях воспитанников со сложными дефектами
	из расчета за каждого воспитанника
	0,5

	5.
	Количество воспитанников, приходящихся на 1 воспитателя
	менее 11
	5

	
	
	более 11
	15

	6.
	Предоставление платных образовательных услуг (при наличии подтверждающих документов)
	за каждый кружок
	1

	
	
	за каждого ребенка
	0,01

	7.
	Участие в инновационной деятельности (Базовая площадка) при наличии подтверждающих документов
	наличие (из расчета на 1 образовательную организацию)
	1

	8.
	Уровень заболеваемости по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	снижение уровня заболеваемости
	10

	
	
	на том же уровне
	5

	
	
	рост уровня заболеваемости
	0

	9.
	Наличие бассейна
	из расчета на 1 образовательную организацию
	10

	10.
	Наличие призовых мест в областных, региональных, всероссийских конкурсах
	из расчета за 1 призовое место
	1

	11
	Работа в образовательной организации, расположенной в сельской местности
	из расчета на 1 образовательную организацию
	15

	12.
	Ведение образовательного процесса в 2-х и более зданиях
	из расчета на 1 образовательную организацию
	10


УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

городского округа Заречный 

от__24.02.2016__ № ___178-П__
Состав комиссии по определению оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа

Заречный
	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Статус в комиссии

	1.
	Потапов Валентин Владимирович
	И.о. главы администрации городского округа Заречный
	Председатель комиссии

	2.
	Ганеева Екатерина Владимировна
	Заместитель главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам 
	Член комиссии

	3.
	Гриценко Игорь Валентинович
	Начальник Финансового управления администрации городского округа Заречный
	Член комиссии

	4.
	Гуторова Юлия Фаисовна
	Главный специалист юридического отдела администрации городского округа Заречный
	Член комиссии

	5.
	Малиновская Нина Ивановна
	Управляющий делами администрации городского округа Заречный
	Член комиссии 

	6.
	Харкина Елена Владимировна
	Начальник МКУ «Управление образования городского округа Заречный»
	Член комиссии

	7.
	Абдуллоева Наталья Николаевна
	И.о. заместителя начальника МКУ «Управление образования городского округа Заречный» по экономическим вопросам
	Член комиссии


