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администрация  Городского  округа  Заречный
п о с т а н о в л е н и е

от__09.04.2014____  №  ___420-П___
г.Заречный

Об утверждении Положения о порядке установления оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций на территории городского округа Заречный  

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 № 973-ПП "О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области" (действующая редакция), постановлением администрации городского округа Заречный от 23.08.2013 года № 1211-П «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования" в городском округе Заречный, на 2013-2018 годы", постановлением администрации городского округа Заречный от 30 сентября 2010 года № 1264-П "О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций на территории городского округа Заречный", с целью мотивации и стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций, на основании ст.ст. 28, 31, 65 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке определения оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный (прилагается).

2. Утвердить состав комиссии по определению оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный (прилагается).

3. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Заречный от 25.11.2010 года № 1503-П «Об утверждении порядка отнесения к группам оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений на территории городского округа Заречный», постановление администрации городского округа Заречный от 27.03.2009 года № 239-П «Об утверждении порядка отнесения к группам оплаты труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории городского округа Заречный». 

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
5. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

6. Направить настоящее постановление в орган, осуществляющий ведение Свердловского областного регистра МНПА.

Глава администрации 

городского округа Заречный                                                               Е.А. Добродей 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
городского округа Заречный 

от __09.04.2014___ № __420-П_
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке определения оплаты труда руководителей
муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный

1. Положение о порядке определения оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций (далее - Положение) разработано с учетом постановления администрации городского округа Заречный от 30 сентября 2010 года № 1264-П "О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций на территории городского округа Заречный" (в действующей редакции), в целях мотивации и стимулирования труда, усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных образовательных организаций (далее — МОО), в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

2. В настоящем Положении фонд оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций определяется исходя из средней заработной платы работников с учетом коэффициента  соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников организаций, исходя из особенностей типов и видов муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный – коэффициента, учитывающего сложность руководства МОО (приложение 1). 
3. Оплата труда руководителя образовательной организации включает в себя:

3.1. оклад, складывающийся из минимального оклада 10656 рублей, увеличенного на коэффициент, учитывающий сложность руководства МОО, определяемый учредителем в соответствии с настоящим Положением;
3.2. выплаты компенсационного характера: районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 г. N 591 "О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР" – 15 %;
3.3. выплаты стимулирующего характера в соответствии с утвержденным в Положении о порядке и условиях установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный перечнем видов выплат стимулирующего характера.
4. Размер, порядок и условия оплаты труда, в том числе размер должностного оклада руководителям МОО определяется работодателем в трудовом договоре.
5. Для определения коэффициента  соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников организаций, исходя из особенностей типов и видов муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный – коэффициента, учитывающего сложность руководства МОО, фонда оплаты труда руководителя МОО создается комиссия (прилагается).

Численность комиссии составляет не менее 5 человек из числа работников администрации ГО Заречный, МКУ «Управление образования городского округа Заречный». В состав комиссии могут привлекаться представители общественности без права голоса.

Руководит работой комиссии председатель. 

6. МКУ «Управление образования городского округа Заречный» направляет в комиссию информацию о данных, содержащихся в таблицах 1-3 Приложения к настоящему Положению для установления оплаты труда (в том числе оклада) руководителю МОО. 

7. Комиссия определяет коэффициент  соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников организаций, исходя из особенностей типов и видов муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный – коэффициент, учитывающий сложность руководства МОО, фонд оплаты труда руководителя МОО открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии принимается простым большинством голосов и оформляется протоколом. На основании решения комиссии администрация городского округа Заречный устанавливает оплату труда (в том числе должностной оклад) и заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с руководителем МОО. Члены комиссии, не согласные с выводами комиссии, прикладывают к протоколу обоснованное особое мнение по принятому решению.

8. Протоколы заседаний комиссии хранятся в администрации городского округа Заречный 15 лет.

Приложение №1 
К Положению
Порядок исчисления размера средней заработной платы работников МОО

1. В расчет средней заработной платы работников МОО включается заработная плата работников, замещающих должности, включенные в Тарифно - квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденные Постановлением Минтруда РФ от 10.11.1992 № 31 (с последующими изменениями). В расчет средней заработной платы работников МОО не включается средняя заработная плата административно-управленческого персонала МОО.

К административно-управленческому персоналу образовательных организаций относятся:

· директор (заведующий);

· заместитель директора (заведующего);

· главный бухгалтер.
Средняя заработная плата работников исчисляется по типам учреждений в зависимости от реализуемых в МОО основных и дополнительных образовательных программ.

2. Исчисление средней заработной платы работников МОО.

2.1. Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда МОО виды выплат, независимо от источников этих выплат. К таким выплатам относятся:

а) заработная плата, начисленная работнику по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за отработанное время;

б) заработная плата, окончательно рассчитанная по завершении предшествующего событию финансового года, обусловленная системой оплаты труда, независимо от времени начисления;

в) надбавки, коэффициенты и доплаты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, классность, выслугу лет (стаж работы), ученую степень, ученое звание, знание иностранного языка, работу со сведениями, составляющими государственную тайну, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, руководство бригадой и другие;

г) выплаты, связанные с условиями труда, в том числе выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (в виде коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), повышенная оплата труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в ночное время, оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы;

д) премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда;

е) другие виды выплат по заработной плате, применяемые в МОО.

2.2. Для расчета средней заработной платы работников МОО не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).

2.3. При исчислении средней заработной платы из расчетного периода исключается время, а также начисленные за это время суммы, если:

а) за работником сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением перерывов для

кормления ребенка, предусмотренных трудовым законодательством Российской

Федерации;

б) работник получал пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам;

в) работник не работал в связи с простоем по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника;

г) работник не участвовал в забастовке, но в связи с этой забастовкой не имел возможности выполнять свою работу;

д) работнику предоставлялись дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства;

е) работник освобождался от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4. Средняя заработная плата работников МОО определяется путем деления суммы заработной платы работников МОО за отработанное время в предшествующем финансовом году на сумму среднемесячной численности работников МОО за все месяцы года, предшествующего году установления оплаты труда руководителя  МОО.

2.5. При определении среднемесячной численности работников МОО учитывается среднемесячная численность работников МОО, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников МОО, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников МОО, являющихся внешними совместителями.

2.6. Среднемесячная численность работников  МОО, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников МОО, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. Численность работников МОО, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников МОО, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. В численности работников МОО, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитывается работники МОО, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. Работник МОО, работавший на одной, более одной ставки (оформленный в МОО как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников МОО как один человек (целая единица).

2.7. Работники МОО, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников МОО учитываются пропорционально отработанному времени. Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

- 40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

- 33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

- 24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 20 часов - на 4 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 3,3 часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 18 часов - на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе).

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

2.8. Среднемесячная численность работников МОО, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников МОО, работавших на условиях неполного рабочего времени.

3. Расчет средней заработной платы работников МОО осуществляется за финансовый год, предшествующий году установления оплаты труда руководителя МОО.

4. Суммарный показатель определения факторов сложности, в т.ч. связанный с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости организаций (таблица 1-3 приложения 2) определяется на основании показателей предыдущего года, и может быть откорректирован в связи с изменением условий деятельности МОО.

5. Кратность устанавливаемой оплаты труда руководителя МОО к средней заработной плате работников МОО определяется в зависимости от типа организации (Таблица 4 Приложения 2). 

6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя МОО и средней заработной платы работников МОО устанавливается в пределах кратности от 1 до 3.

Приложение №2 

К Положению
Таблица № 1

Критерии

определения факторов сложности управления муниципальной
общеобразовательной организацией
	№
п/п
	Наименование показателя
	Условия назначения
	Количество баллов

	1.
	Средняя наполняемость классов:
	
	

	
	Общеобразовательные классы
	24 и более человек
	15

	
	
	21-23 человек
	10

	
	
	14-20 человек
	5

	
	
	менее 14 человек
	0

	
	Коррекционные классы
	10-12 человек
	10

	
	
	7 - 9 человек
	5

	
	
	менее 7 человек
	1

	2.
	Наличие углубленного изучения предметов
	Наличие лицензии
	1

	3.
	Наличие обучающихся заочно
	из расчета за каждого обучающегося
	1

	4.
	Наличие в классах обучающихся со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития
	из расчета за каждого обучающегося
	0,02

	5.
	Количество учеников, приходящихся на 1 учителя
	более 15 
	15

	
	
	более 10 менее 14
	10

	
	
	менее 9
	5

	6.
	Соотношение среднегодовой численности учителей и прочего персонала, не осуществляющего педагогическую деятельность (АУП, УВП, МОП и педагогиеские работники, не осуществляющие учебный процесс) за предыдущий финансовый год
	от 60% / 40% и выше 
	15

	
	
	от 50% / 50% до 59% / 41%
	10

	
	
	от 49% / 51% и ниже
	5

	7.
	Предоставление платных образовательных услуг (при наличии подтверждающих документов)
	за каждый кружок
	1

	
	
	за каждого ребенка
	0,01

	8.
	Участие в инновационной деятельности (Базовая площадка) при наличии подтверждающих документов
	наличие (из расчета на 1 образовательную организацию)
	1

	9.
	Удаленность ОУ от города Заречного (свыше 5 км)
	Для ОУ
	2

	10.
	Наличие статуса "автономной" организации
	наличие (из расчета на 1 образовательную организацию)
	5

	11.
	Ведение образовательного процесса в 2-х и более зданиях
	из расчета за каждое здание начиная со 2-го здания в оперативном управлении
	1

	
	
	использование зданий по договору
	0,5


Таблица № 2

Критерии

определения факторов сложности управления муниципальной
дошкольной образовательной организацией
	№
п/п
	Наименование показателя
	Условия назначения
	Количество баллов

	1.
	Средняя наполняемость групп
	10 человек и менее
	10

	
	
	11 человек
	11

	
	
	12 человек
	12

	
	
	13 человек
	13

	
	
	14 человек
	14

	
	
	15 человек
	15

	
	
	16 человек
	16

	
	
	17 человек
	17

	
	
	18 человек
	18

	
	
	19 человек
	19

	
	
	20 человек
	20

	
	
	21 человек
	21

	2.
	Круглосуточное пребывание воспитанников в дошкольной образовательной организации
	за каждого воспитанника с круглосуточным пребыванием
	0,01

	3.
	Наличие в дошкольных образовательных организациях воспитанников со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды в общеобразовательных группах)
	из расчета за каждого воспитанника
	0,05

	4.
	Наличие в дошкольных образовательных организациях воспитанников со сложными дефектами
	из расчета за каждого воспитанника
	0,5

	5.
	Количество воспитанников, приходящихся на 1 воспитателя
	менее 11
	5

	
	
	более 11
	15

	6.
	Предоставление платных образовательных услуг (при наличии подтверждающих документов)
	за каждый кружок
	1

	
	
	за каждого ребенка
	0,01

	7.
	Участие в инновационной деятельности (Базовая площадка) при наличии подтверждающих документов
	наличие (из расчета на 1 образовательную организацию)
	1

	8.
	Наличие статуса "автономной" организации
	наличие (из расчета на 1 образовательную организацию)
	5

	9.
	Уровень заболеваемости по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	снижение уровня заболеваемости
	10

	
	
	на том же уровне
	5

	
	
	рост уровня заболеваемости
	0

	10.
	Наличие бассейна
	наличие 

(из расчета на 1 образовательную организацию)
	3

	11.
	Удаленность ОУ от города Заречного (свыше 5 км)
	Для ОУ
	2

	12.
	Наличие призовых мест в областных, региональных, всероссийских конкурсах
	из расчета за 1 призовое место
	1

	13
	Ведение образовательного процесса в 2-х и более зданиях
	из расчета за каждое здание, начиная со 2-го здания в оперативном управлении
	1

	
	
	использование зданий по договору
	0,5


                        Таблица № 3

Критерии

определения факторов сложности управления муниципальной
образовательной организацией дополнительного образования 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия назначения
	Количество баллов

	1.
	Количество воспитанников, занимающихся по дошкольной образовательной программе для детей со сложным дефектом (МКОУ ГО Заречный «ЦППРиК»)
	из расчета за каждого воспитанника
	1

	2.
	Количество учеников, занимающихся по общеобразовательной программе для умственно отсталых детей (МКОУ ГО Заречный «ЦППРиК»)
	из расчета за каждого ученика
	1,5

	3.
	Воспитанники и обучающиеся, занимающиеся по дополнительным образовательным программам (кроме воспитанников, обучающихся, занимающихся по дополнительным образовательным программам ФГОС и предпрофильная подготовка)
	из расчета за каждого ученика (воспитанника)
	0,05

	4.
	Воспитанники и обучающиеся, занимающиеся по дополнительным образовательным программам (реализация ФГОС и предпрофильная подготовка)
	Внеурочная деятельность 1- 4 классы, предпрофильные программы в 9-х классах

из расчета за каждого ученика (воспитанника)
	0,05

	5.
	Средняя наполняемость классов
	20-23 человек
	20

	
	
	16-19 человек
	15

	
	
	менее 15 человек
	5

	6.
	Наличие объединений
	за каждое объединение
	0,5

	7.
	Наличие призовых мест олимпиад, конкурсов, соревнований различных уровней (при наличии подтверждающего документа)
	областной (региональный) уровень
	0,5

	
	
	федеральный уровень
	1,5

	
	
	международный уровень
	2

	8.
	Предоставление платных образовательных услуг (при наличии подтверждающих документов)
	за каждый кружок
	1

	
	
	за каждого ребенка
	0,01

	9.
	Участие в инновационной деятельности (Базовая площадка) при наличии подтверждающих документов
	наличие (из расчета на 1 образовательную организацию)
	1

	10.
	Наличие статуса "автономной" организации
	наличие (из расчета на 1 образовательную организацию)
	1

	11.
	Организация работы психолого-медико педагогической комиссии
	из расчета на 1 образовательную организацию
	10

	12.
	Ведение образовательного процесса в 2-х и более зданиях
	из расчета за каждое здание начиная со 2-го здания в оперативном управлении
	1

	
	
	использование здания по договору
	0,5


Таблица № 4
Коэффициент, учитывающий сложность руководства МОО
	№ п/п
	Тип организации
	Количество баллов

за шаг
	коэффициент

	1.
	Муниципальная общеобразовательная организация
	0-10
	1

	
	
	11-20
	1,3

	
	
	21-30
	1,5

	
	
	31-40
	1,8

	
	
	41-50
	2,1

	
	
	51-60
	2,4

	
	
	61-70
	2,7

	
	
	Более 70
	3

	2.
	Муниципальная дошкольная образовательная организация
	0-5
	1

	
	
	6-10
	1,15

	
	
	11-15
	1,3

	
	
	16-20
	1,45

	
	
	21-25
	1,6

	
	
	26-30
	1,75

	
	
	31-35
	1,9

	
	
	36-40
	2,05

	
	
	41-50
	2,2

	
	
	51-60
	2,35

	
	
	61-70
	2,5

	
	
	71-75
	2,75

	
	
	Более 75
	2,9

	3.
	Муниципальная

образовательная организация дополнительного образования
	0-10
	1

	
	
	11-20
	1,1

	
	
	21-30
	1,2

	
	
	31-40
	1,3

	
	
	41-50
	1,4

	
	
	51-60
	1,5

	
	
	61-70
	1,6

	
	
	71-80
	1,7

	
	
	81-90
	1,8

	
	
	91-100
	1,9

	
	
	101-110
	2,0

	
	
	111-120
	2,1

	
	
	121-130
	2,2

	
	
	131-140
	2,3

	
	
	141-150
	2,4

	
	
	151-160
	2,5

	
	
	161-170
	2,6

	
	
	171-180
	2,7

	
	
	181-190
	2,8

	
	
	191-200
	2,9

	
	
	Более 201
	3,0


Состав комиссии по определению оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный
	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Статус в комиссии

	1
	Добродей Евгений Александрович
	Глава администрации городского округа Заречный
	Председатель  комиссии

	2
	Ганеева Екатерина Владимировна
	Заместитель главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам 
	Член комиссии

	3
	Гриценко Игорь Валентинович
	И.о. начальника финансово-экономического управления – заместитель главы администрации городского округа Заречный по финансово-экономическим вопросам
	Член комиссии

	4
	Шмакова Юлия Владимировна
	Начальник юридического отдела администрации городского округа Заречный
	Член комиссии

	5
	Малиновская Нина Ивановна
	Управляющий делами администрации городского округа Заречный
	Член комиссии 

	6
	Харкина Елена Владимировна
	Начальник МКУ «Управление образования ГО Заречный»
	Член комиссии

	7
	Булатова Наталья Сергеевна
	Заместитель начальника МКУ «Управление образования ГО Заречный» по экономическим вопросам
	Член комиссии


