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ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЗАРЕЧНЫЙ
Д У М А
Пятый  созыв

____________________________________________________________

                                      СОРОК ТРЕТЬЕ ОЧЕРЕДНОЕ  ЗАСЕДАНИЕ

Р Е Ш Е Н И Е
     02.10.2014г. № 112-Р


Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников органов местного самоуправления городского округа Заречный


  В соответствии со статьями 

HYPERLINK consultantplus://offline/ref=B8768CE649406D81FEA1FB729E660A9B5260F1AB1F26C1B1CDA9DFF28CB2490D62810E3EF333CE6ES2eEH 166, 167, 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008г. N 749 "Об особенностях направления работников в служебные командировки",  на основании ст. ст. 25, 65 Устава городского округа Заречный

  Дума решила:

 1. Утвердить Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников органов местного самоуправления городского округа Заречный (прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке.

Глава городского округа 



             В.Н. Ланских 










Утвержден 










решением Думы










от 02.10.2014г.№ 112-Р

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников органов местного самоуправления городского округа Заречный
       1. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам органов местного самоуправления городского округа Заречный осуществляется в следующих размерах:

1) по бронированию и найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное жилое помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера;

2) на выплату суточных - в размере 200 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути;

3) по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения;

автомобильным транспортом - по стоимости проезда в транспорте общего пользования, осуществляющем регулярные перевозки пассажиров и багажа.

2. При расчете оплаты и (или) возмещения расходов работника органа местного самоуправления, связанных с командировкой за пределы Российской Федерации используются  Нормы возмещения расходов работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета, при служебных командировках на территории иностранных государств.

Нормы суточных и предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения в сутки определяются в зависимости от страны пребывания с учетом официального курса иностранной валюты.

В случае если расходы на пребывание на территории иностранного государства берет на себя организатор мероприятия или принимающая сторона, возмещение расходов на служебную командировку в этой части не производится. 
3. Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней  авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой;

4. Финансовое обеспечение расходов, указанных в пункте 1 настоящего Постановления, осуществляется в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на служебные командировки либо (в случае использования указанных лимитов в полном объеме) за счет экономии средств, выделенных из местного бюджета на обеспечение расходных полномочий органа местного самоуправления.

