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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ЗАРЕЧНЫЙ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



от___03.02.2022____  №  ____111-П____

г. Заречный


О внесении изменений в Положения об оплате труда и выплатах стимулирующего характера руководителей муниципальных учреждений культуры городского округа Заречный и состав комиссии по определению оплаты труда и размеров выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры городского округа Заречный, утвержденные постановлением администрации городского округа Заречный 
от 21.08.2018 № 659-П 

В соответствии со ст. 134 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Свердловской области от 30.09.2021 № 641-ПП «Об утверждении методик, применяемых для расчета межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам, на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов», решением Думы городского округа Заречный от 13.12.2021 № 57-Р «О бюджете городского округа Заречный на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов», на основании ст. ст. 28, 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: _Hlk94273893]1. Внести в Положения об оплате труда и выплатах стимулирующего характера руководителей муниципальных учреждений культуры городского округа Заречный, утвержденные постановлением администрации городского округа Заречный от 21.08.2018 № 659-П «Об утверждении Положений об оплате труда и выплатах стимулирующего характера руководителей муниципальных учреждений культуры городского округа Заречный» с изменениями, внесенными постановлениями администрации городского округа Заречный от 05.03.2019 № 261-П, от 20.06.2019 № 631-П, от 05.09.2019 № 892-П, от 03.12.2019 № 1214-П, от 04.03.2020 № 203-П, от 27.04.2020 № 348-П, от 02.12.2020 № 919-П, от 17.02.2021 № 181-П, от 14.05.2021 № 507-П, следующие изменения:
1) в пункте 4 Главы 2 Порядок установления размера должностного оклада слова «на 2021 год» заменить словами «на 2022 год», число «33 447» заменить числом «35 850»;
2) дополнить Главу 2 Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры городского округа Заречный п. 8.1 следующего содержания:
«8.1. Ежемесячная премия руководителю не начисляется или снижается по решению учредителя в следующих случаях: 
1) наложение дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения в отчетном периоде;
2) причинение прямого материального ущерба учреждению в результате действий (бездействия) руководителя, выявленного в отчетном периоде по результатам проверок;
3) наличие фактов нецелевого и неправомерного расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок;
4) наличие грубых нарушений требований охраны труда и пожарной безопасности;
5) наличие обоснованных жалоб на нарушение прав и свобод обучающихся, родителей и работников учреждения;
6) невыполнение образовательной программы.». 
3) приложение № 3 «Показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры городского округа Заречный» к Положению о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры городского округа Заречный изложить в новой редакции (прилагается).
[bookmark: _Hlk94273845]2.  Внести изменения в состав комиссии по определению оплаты труда и размеров выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры городского округа Заречный, утвержденный постановлением администрации городского округа Заречный от 21.08.2018 № 659-П «Об утверждении Положений об оплате труда и выплатах стимулирующего характера руководителей муниципальных учреждений культуры городского округа Заречный» с изменениями, внесенными постановлениями администрации городского округа Заречный от 05.03.2019 № 261-П, от 20.06.2019 № 631-П, от 05.09.2019 № 892-П, от 03.12.2019 № 1214-П, от 04.03.2020 № 203-П, от 27.04.2020 № 348-П, от 02.12.2020 № 919-П, от 17.02.2021 № 181-П, от 14.05.2021 № 507-П, изложив его в новой редакции (прилагается).
3. Начальнику Муниципального казённого учреждения «Управление культуры, спорта и молодёжной политики городского округа Заречный» Скоробогатовой Я.А. подготовить изменения в действующие трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений в части реализации настоящего постановления.
4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.
5. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа Заречный и разместить на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).
6. Направить настоящее постановление в орган, осуществляющий ведение Свердловского областного регистра МНПА.


Глава
городского округа Заречный                                                                          А.В. Захарцев


Приложение
к постановлению администрации
городского округа Заречный
от___03.02.2022____  №  ____111-П____

Приложение № 3
к Положению о выплатах стимулирующего 
характера руководителям муниципальных учреждений культуры городского округа Заречный


ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры городского округа Заречный на 2022 год 

	N
п/п
	Наименование
показателя
	Единица
измерения
	Источник
информации
(способ оценки)
	Периодич -
ность
отчетности
	Целевой показатель на 2022
 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. МКУ ГО Заречный «ЦБС»

	1.1.
	Темп роста зарегистрированных пользователей по сравнению с предыдущим годом
	процентов
	форма статистического наблюдения N 6-НК "Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке" 
	ежегодно, 
в срок до 25 января года, следующего  
за отчетным
	1,0

	1.2.
	Темп роста количества посещений библиотеки по сравнению с 2017 годом
	процентов
	форма статистического наблюдения N 6-НК
"Сведения об общедоступной (публичной)библиотеке"      
	ежегодно, 
в срок до 25
января года,
следующего  
за отчетным 
	2,0

	1.3.
	Темп роста количества обращений к информационным ресурсам библиотеки удаленных пользователей     
	процентов
	форма статистического  
наблюдения N 6-НК
"Сведения об общедоступной 
(публичной)библиотеке"      
	ежегодно, 
в срок до 25
января года,
следующего  
за отчетным 
	4,0

	1.4.
	Темпы роста библиографических записей в электронном каталоге библиотек по сравнению с предыдущим годом  
	процентов
	форма статистического  
наблюдения N 6-НК "Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке"
	ежегодно, 
в срок до 25
января года, следующего за отчетным 
	3,5

	1.5.
	Доля потребителей, удовлетворенных
качеством услуги 
	процентов
	Результаты мониторинга удовлетворенности качеством услуг
	1 раз       
в полугодие 
	92

	2. МБУ ГО Заречный «Краеведческий музей»

	2.1.
	Динамика числа    
посетителей музея 
по сравнению с 2017 годом
	процентов
	форма статистического наблюдения N 8-НК
«Сведения о деятельности музея»
	ежегодно,   
в срок до 25
января года,
следующего  
за отчетным 
	5,0

	2.2.
	Доля экспонируемых
музейных предметов
основного фонда за отчетный период от общего количества музейных предметов основного фонда   
	процентов
	форма статистического наблюдения N 8-НК
"Сведения о деятельности музея" 
	ежегодно,   
в срок до 25
января года,
следующего  
за отчетным 
	6,3

	2.3.
	Увеличение количества выставок, в том числе передвижных по сравнению с предыдущим годом
	единиц
	форма статистического наблюдения N 8-НК
"Сведения о деятельности музея"
	ежегодно,   
в срок до 25
января года,
следующего  
за отчетным 
	16/6


	2.4.
	Увеличение        
количества учетных
записей в электронном     
каталоге   по сравнению с предыдущим годом       
	единиц
	форма статистического наблюдения N 8-НК
"Сведения о деятельности музея"
	ежегодно,   
в срок до 25
января года,
следующего  
за отчетным 
	600

	2.5.
	Доля потребителей,
удовлетворенных качеством услуги 
	процентов
	Результаты мониторинга удовлетворенности качеством услуг 
	1 раз 
в полугодие 
	90

	3. МКУ ГО Заречный «ДК «Ровесник»

	3.1.
	Темп роста количества граждан, вовлеченных в мероприятия, по сравнению с 2017 годом
	процентов
	Дополнительные сведения к форме федерального статистического наблюдения
	ежегодно,   
в срок до 25
января года,
следующего  
за отчетным 
	5,0

	3.2.
	Темп роста количества участников клубных формирований по сравнению с 2017 годом
	процентов
	форма статистического наблюдения N 7-НК
"Сведения об учреждении культурно-досугового типа" 
	ежегодно,   
в срок до 25
января года,
следующего  
за отчетным 
	3,0

	3.3.
	Динамика количества проведенных мероприятий по сравнению с предыдущим годом 
	процентов
	форма статистического  
наблюдения N 7-НК
"Сведения об учреждении культурно-досугового типа" 
	ежегодно, 
в срок до 25
января года,
следующего  
за отчетным 
	5,0

	3.4.
	Доля детей, посещающих культурно-досуговые учреждения и творческие кружки на постоянной основе от общего количества детей в городе Заречном
	процентов
	форма статистического  
наблюдения N 7-НК
"Сведения об учреждении культурно- досугового типа" 
	ежегодно, 
в срок до 25
января года,
следующего 
за отчетным 
	3,0

	3.5.
	Темп роста доли   
населения, посетившего       
киносеансы в отчетном году, по сравнению      
с предыдущим годом
	процентов
	форма статистического  
наблюдения N К-2РИК         
"Сведения о наличии и      
эксплуатации     
киноустановок"   
	ежегодно,   
в срок до 25
января года,
следующего  
за отчетным 
	2,0

	3.6.
	Доля потребителей,
удовлетворенных   
качеством услуги 

	процентов
	Результаты         
мониторинга        
удовлетворенности  
качеством услуг       
	1 раз 
в полугодие 
	90

	4. МКУ  «ЦКДС «Романтик»

	4.1.
	Темп роста количества граждан, вовлеченных 
в мероприятия, по сравнению с предыдущим    годом 
	процентов
	Дополнительные сведения к форме федерального статистического наблюдения 
	ежегодно, 
в срок до 25
января года,
следующего за отчетным 
	3,0

	4.2.
	Динамика количества проведенных мероприятий по сравнению с предыдущим годом 
	процентов
	форма статистического наблюдения N 7-НК
"Сведения об учреждении культурно-досугового типа" 
	ежегодно,   
в срок до 25
января года,
следующего  
за отчетным 
	2,0

	4.3.
	Доля детей, посещающих культурно-досуговые учреждения и творческие кружки на постоянной основе от общего количества детей на сельской территории ГО Заречный
	процентов
	форма статистического  
наблюдения N 7-НК
"Сведения об учреждении культурно- досугового типа" 
	ежегодно,   
в срок до 25
января года,
следующего  
за отчетным 
	30,0

	4.4.
	Темп роста количества участников клубных формирований по сравнению с 2017 годом
	процентов
	 форма статистического  
наблюдения N 7-НК
"Сведения об учреждении культурно-досугового типа"
	ежегодно,   
в срок до 25
января года,
следующего  
за отчетным 
	1,0

	4.5.
	Доля потребителей, удовлетворенных качеством услуги
	процентов
	Результаты мониторинга удовлетворенности качеством услуг
	1 раз       
в полугодие 
	90

	5. МБУ ДО ГО Заречный «ДМШ»

	5.1.
	Доля выпускников, поступивших в учреждения СПО и ВУЗы в сфере культуры и искусства от количества выпускников ДМШ
	процентов
	- информация       
учреждения в виде  
списка поступивших в учреждения СПО и ВУЗы в сфере культуры и искусства
	1 раз в год 
не позднее 5
октября     
 
	5

	5.2.
	Доля учащихся детских школ искусств – победителей и призёров конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня от общего числа учащихся детских школ искусств  
	процентов
	информация         
учреждения в виде: 
- списка участников
конкурсов, фестивалей         
различных уровней; 
	1 раз в полугодие 
	15

	5.3.
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категории от общего количества педагогов ДМШ
	процентов
	информация учреждения в виде списка работников, имеющих первую и высшую квалификационную категории
	1 раз в полугодие 
	75

	5.4.
	Прирост учащихся по сравнению с 2017 годом
	процентов
	 информация учреждения о количестве учащихся 
	1 раз в год 

	8

	5.5.
	Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника (включая концертмейстеров) 
	человек
	 информация учреждения в виде расчета численности обучающихся на 1 педагогического работника
	1 раз в год 
не позднее 5
октября по состоянию
на 1 октября
текущего года 
	8

	5.6.
	Доля потребителей, удовлетворенных качеством услуги
	процентов
	Результаты мониторинга удовлетворенности качеством услуг
	1 раз в полугодие
	90

	6. МБУ ДО ГО Заречный «Детская художественная школа»

	6.1.
	Доля выпускников, поступивших в учреждения СПО и ВУЗы в сфере культуры и искусства от количества выпускников ДХШ
	процентов
	информация учреждения в виде списка поступивших в учреждения СПО и ВУЗы в сфере культуры и искусства
	1 раз в год не позднее 5 октября  
	10

	6.2.
	Доля учащихся детских школ искусств – победителей и призёров конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня от общего числа учащихся детских школ искусств
	процентов
	информация учреждения в виде списка участников конкурсов, фестивалей различных уровней; 
	1 раз
в полугодие 
	15


	6.3.
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категории от общего количества педагогов ДХШ
	процентов
	информация учреждения в виде списка работников, имеющих первую и высшую квалификационную категории
	1 раз в полугодие 
	75

	6.4.
	Прирост учащихся по сравнению с 2017 годом
	процентов
	информация учреждения о количестве учащихся 
	1 раз в год 

	2,0

	6.5.
	Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника 
	человек
	 информация учреждения в виде расчета численности обучающихся на 1 педагогического работника
	1 раз в год 
не позднее 5
октября по состоянию 
на 1 октября
текущего года
	25

	6.6.
	Доля потребителей, удовлетворенных качеством услуги
	процентов
	Результаты мониторинга удовлетворенности качеством услуг 
	1 раз в полугодие
	90






Приложение
к постановлению администрации               
городского округа Заречный 
от___03.02.2022____  №  ____111-П____
[bookmark: _GoBack]

СОСТАВ
комиссии по определению оплаты труда и размеров выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры городского округа Заречный


	1. Соломеина Т.Л.
	- заместитель главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам, председатель комиссии


	2. Гуторова Ю.Ф.
	- исполняющий обязанности управляющего делами администрации городского округа Заречный, заместитель председателя


	3. Абдуллоева Н.Н.
	- главный экономист Муниципального казённого учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Заречный», секретарь комиссии


	Члены комиссии:

	

	4. Новиков А.В.
	- начальник отдела экономики и стратегического планирования администрации городского округа Заречный


	5. Пономарёв О.О.
	- исполняющий обязанности начальника Управления правовых и имущественных отношений администрации городского округа Заречный


	6. Соснова О.Г.
	- начальник Финансового управления администрации городского округа Заречный


	7. Скоробогатова Я.А.
	- начальник Муниципального казённого учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Заречный»
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