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администрация  Городского  округа  Заречный
п о с т а н о в л е н и е

от__03.09.2015__  №  __1047-П__

г. Заречный

Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления городского округа Заречный на 2016 - 2020 годы»
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013 № 1276-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие кадровой политики в системе государственного и муниципального управления Свердловской области и противодействие коррупции в Свердловской области до 2020 года», на основании ст.ст. 28, 31, 65 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления городского округа Заречный на 2016 - 2020 годы» (прилагается).
2. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Заречный от 06.12.2013 № 1927-П «Об утверждении муниципальной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления и противодействие коррупции в городском округе Заречный» на 2014-2015 годы».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2016 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте городского округа Заречный.

5. Направить настоящее постановление в орган, осуществляющий ведение Свердловского областного регистра МНПА.

Глава администрации

городского округа Заречный                                                               Е.А. Добродей

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

городского округа Заречный

от__03.09.2015_ № _1047-П__

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В СИСТЕМЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ НА 2016 - 2020 ГОДЫ»
ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В СИСТЕМЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ НА 2016 - 2020 ГОДЫ»
	1.
	Ответственный исполнитель

муниципальной   целевой программы       
	Администрация городского округа Заречный

	2.
	Исполнители мероприятий муниципальной программы
	Органы местного самоуправления городского округа Заречный

	3.
	Сроки и этапы реализации муниципальной целевой программы       
	2016 - 2020 годы:                                    
1 этап - 1 января 2016 года по 31 декабря 2016 года;
2 этап - 1 января 2017 года по 31 декабря 2017 года; 

3 этап - 1 января 2018 года по 31 декабря 2018 года;
4 этап - 1 января 2019 года по 31 декабря 2019 года;

5 этап - 1 января 2020 года по 31 декабря 2020 года.

	4.
	Цели и задачи   
	Целью Программы является формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленное на обеспечение социально-экономического развития городского округа Заречный.                               
Цель обуславливает решение следующих основных задач:                                              
1) совершенствование правового регулирования в сфере муниципального управления городского округа Заречный;                               
2) создание эффективной целостной системы и механизмов формирования и функционирования кадрового состава в сфере муниципального управления в городском округе Заречный; 

3) внедрение новых принципов кадровой политики в системе муниципальной службы городского округа Заречный; 

4) мотивационное и материальное стимулирование муниципальных служащих. 

	5.
	Перечень основных    целевых показателей       
	Целевые показатели муниципальной программы указаны в приложении № 1. 

	6.
	Объемы и источники финансирования  муниципальной целевой         
программы       
	Всего – 442 000 рублей

в том числе:            
2016 год – 115 000 рублей;
2017 год -92 000 рублей;

2018 год –60 000 рублей;
2019 год -115 000 рублей;

2020 год –60 000 рублей.

	7.
	Адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет
	www.gorod-zarechny.ru


Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ

НАПРАВЛЕНА МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Выработка единого подхода в развитии кадровой политики и создание эффективной целостной системы формирования кадрового потенциала в городском округе Заречный является важнейшим ресурсом развития. Целенаправленное формирование кадрового состава влияет на эффективность муниципального управления, успешность социально-экономического развития городского округа.

В настоящее время в городском округе Заречный созданы правовые основы и обеспечено стабильное функционирование муниципального управления, а именно:

1) в целях реализации федерального законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции разработаны соответствующие муниципальные нормативные правовые акты городского округа Заречный;

2) создана система мониторинга формирования кадрового состава на муниципальной службе;

3) действует система организации переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих городского округа Заречный за счет средств областного бюджета;

4) на постоянной основе формируется реестр муниципальных служащих городского округа Заречный и кадровый резерв городского округа Заречный;

5) разработан порядок формирования резерва управленческих кадров городского округа Заречный, осуществляется работа с ним;

6) осуществляется контроль соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции;

7) осуществляются профилактические мероприятия по противодействию коррупции на муниципальной службе.
Несмотря на достигнутые результаты, в городском округе Заречный сохраняется ряд проблем формирования и развития кадрового потенциала системы муниципального управления:

1. необходимо продолжить дальнейшее распространение современных методов регламентации труда муниципальных служащих городского округа Заречный, реализации в полной мере предусмотренных действующим федеральным и областным законодательством механизмов материального и морального стимулирования муниципальных служащих к исполнению служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне;
2. недостаточно увязана индивидуальная оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с качеством и результативностью исполнения муниципальных функций и оказания муниципальных услуг. Отсутствуют критерии оценки результативности деятельности муниципальных служащих на региональном уровне;
3. требует совершенствования вопрос профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих с учетом потребностей муниципальной службы и современных условий профессионального обучения;
4. необходимо продолжать дальнейшую работу с кадровым резервом на муниципальной службе;
5. сохраняется достаточно слабая система мотивации и материального поощрения муниципальных служащих;

6. неконкурентоспособный уровень заработной платы не позволяет привлекать на службу высокопрофессиональных специалистов;

7. требует постоянного обновления уровень материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления городского округа Заречный;

ХАРАКТЕРИСТИКА

КАДРОВОГО СОСТАВА ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ
Одним из основных условий поступательного развития городского округа Заречный является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления.

Фактическая численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа Заречный составляет на 1 сентября 2015 года 47 человек. 
Высшее профессиональное образование имеют 43 муниципальных служащих, среднее профессиональное образование - 4 муниципальных служащих. 
В распределении по возрасту состав муниципальных служащих выглядит следующим образом:

от 30 до 39 лет - 12 человек;

от 40 до 49 лет - 19 человек;

от 50 до 59 лет - 13 человек;

от 60 лет и старше - 3 человека.

В настоящее время в составе муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Заречный преобладают женщины - 39 человека, мужчин – 8 человек.

В распределении по стажу муниципальной службы состав муниципальных служащих выглядит следующим образом:

до 1 года - 2 человека;

от 1 года до 5 лет - 3 человека;

от 5 до 10 лет - 7 человека;

от 10 до 15 лет - 15 человек;

от 15 до 20 лет - 8 человек;

от 20 до 25 лет - 9 человек;

свыше 25 лет – 3 человека.

Повышение квалификации муниципальных служащих городского округа Заречный осуществляется на основании предварительной заявки по соответствующим образовательным программам.

На курсах повышения квалификации с получением официального удостоверения в 2014г.г. прошли обучение 8 человек, за 7 месяцев 2015г. – 12 человек.

РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ
В соответствии с Положением сформирован резерв управленческих кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы, относящихся к высшим должностям, и руководителей приоритетных сфер экономики. 

Цель - формирование эффективного состава управленческих кадров, отвечающих квалификационным требованиям, проявивших себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающих необходимыми личностными и деловыми качествами, высокой степенью ответственности.

По состоянию на 01.01.2015 г. в резерв управленческих кадров включен 21 человек.

КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ
В соответствии с Положением о кадровом резерве сформирован кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

По состоянию на 01.01.2015 г. в кадровый резерв включено 5 человек.

Раздел 2. ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ,

ОТРАЖАЮЩИЕ ХОД РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Целью Программы является формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития городского округа Заречный.

Цель обуславливает решение следующих основных задач:

1. совершенствование правового регулирования в сфере муниципального управления в соответствии с требованиями действующего законодательства;
2. осуществление мониторинга кадрового состава органов местного самоуправления городского округа Заречный;
3 осуществление методической работы и повышение профессионального уровня муниципальных служащих городского округа Заречный;
4. использование объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы, аттестации муниципальных служащих;

5. развитие системы работы с кадровым резервом, резервом управленческих кадров и его активное практическое использование;

6. внедрение разработанного на региональном уровне механизма определения эффективности и результативности деятельности муниципального служащего;
7. совершенствование системы материальной, моральной мотивации и социальной поддержки муниципальных служащих;
8. установление порядка оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от результативности профессиональной служебной деятельности.
Оценка степени достижения поставленных целей и задач производится на основе целевых показателей Программы (приложение № 1 к настоящей Программе). Базовые значения показателей определяются в начале первого этапа реализации Программы.
Механизм реализации муниципальной Программы
Организацию реализации Программы и контроль за выполнением предусмотренных ею мероприятий осуществляет администрация городского округа (ответственный исполнитель).

Ответственный исполнитель Программы обеспечивает:

1) проведение муниципальной кадровой политики в целях повышения эффективности муниципального управления в рамках реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа Заречный на период до 2020 года. 

2) взаимодействие органов местного самоуправления городского округа Заречный по вопросам реализации Программы.

Ответственный исполнитель Программы ежегодно уточняет мероприятия, предусмотренные Программой, объемы их финансирования, вносит, при необходимости, изменения и дополнения в Программу.

Раздел 3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
План мероприятий по реализации Программы с указанием годовых размеров расходов с разбивкой по источникам финансирования приведен в приложении № 2 к настоящей Программе.

Приложение №1
к муниципальной программе
«Развитие кадровой политики
в системе муниципального 

управления городского округа Заречный
на 2016-2020 годы»
Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления городского округа Заречный на 2016-2020 годы»

	№ строки
	Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	третий год планового периода
	четвертый год планового периода
	пятый год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления городского округа Заречный на 2016- 2020 годы»



	2
	Цель: формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития городского округа Заречный.

	3
	Задача 1. Совершенствование правового регулирования муниципального управления городского округа Заречный в сфере кадровой политики

	4
	Целевой показатель 1.
Доля нормативных актов городского округа Заречный, принятие которых предусмотрено федеральным законодательством о муниципальной службе, принятых в городском округе Заречный, от общего количества нормативных актов, предусмотренных к принятию
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Задача 2. Создание эффективной целостной системы и механизмов формирования и функционирования кадрового состава в сфере муниципальной службы в городском округе Заречный на основе внедрения новых принципов кадровой политики

	6
	Целевой показатель 2. 
Доля органов местного самоуправления городского округа Заречный, подключенных к единой автоматизированной системе управления (АСУ) для передачи данных по формированию кадрового состава, от общего количества органов местного самоуправления городского округа Заречный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	Целевой показатель 3. 
Доля органов местного самоуправления городского округа Заречный, представители которых приняли участие в семинарах с отдельными категориями муниципальных служащих, в том числе с руководителями и специалистами кадровых служб, от общего количества органов местного самоуправления городского округа Заречный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Целевой показатель 4. 
Доля муниципальных служащих городского округа, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от общего количества муниципальных служащих городского округа Заречный
	процентов
	30
	33
	33
	33
	33

	9
	Целевой показатель 5. 
Доля органов местного самоуправления городского округа Заречный, в которых сформированы кадровые резервы, от общего количества органов местного самоуправления городского округа Заречный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100

	10
	Целевой показатель 6. 
Доля кандидатов на замещение должностей муниципальной службы, отобранных с помощью информационных технологий, от общего количества кандидатов на замещение вакантных должностей
	процентов
	50
	60
	80
	80
	80

	11
	Целевой показатель 7. 
Доля лиц, назначенных из резерва управленческих кадров городского округа Заречный, от общего количества вакантных должностей
	процентов
	30
	30
	30
	30
	30

	12
	Целевой показатель 8. 
Доля органов местного самоуправления городского округа Заречный, где внедрена система комплексной оценки деятельности муниципальных служащих с использованием ключевых показателей эффективности и общественной оценки их деятельности, от общего количества органов местного самоуправления
	процентов
	0
	30
	50
	70
	100

	13
	Целевой показатель 9. 
Доля органов местного самоуправления городского округа Заречный, в которых внедрен единый подход к выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий, от общего количества органов местного самоуправления городского округа Заречный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 2
к муниципальной программе
«Развитие кадровой политики
в системе муниципального управления
городского округа Заречный 

на 2016- 2020 годы»
План

мероприятий по выполнению муниципальной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления городского округа Заречный на 2016-2020 годы»
	№ строки
	Наименование мероприятия/Источники расходов на финансирование
	Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников ресурсного обеспечения, тыс. рублей

	
	
	всего
	первый год планового периода
2016
	второй год планового периода
2017
	третий год планового периода
2018
	четвертый год планового периода
2019
	пятый год планового периода
2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Всего по муниципальной программе, в том числе
	442,0
	115,0
	92,0
	60,0
	115,0
	60,0

	2.
	местный бюджет
	442,0
	115,0
	92,0
	60,0
	115,0
	60,0

	3.
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	4.
	«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления городского округа Заречный на 2016-2020 годы»

	5.
	Мероприятие 1. Проведение мониторинга муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Мероприятие 2. Разработка проектов муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Мероприятие 3. Изучение и использование информационных методических материалов по формированию кадрового состава и работы с ним, разработанных в государственных органах Свердловской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Мероприятие 4. Изучение и использование разработанных нормативных правовых актов, обеспечивающих реализацию института ротации на муниципальной службе Свердловской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Мероприятие 5. Внедрение разработанных показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Свердловской области.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Мероприятие 6. Внедрение разработанного в Свердловской области паспорта компетенций муниципального служащего с помощью формирования перечня квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы на основе компетентностного подхода - в зависимости от конкретных должностных обязанностей и функций и профессиональной принадлежности
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	Мероприятие 7. 
Внедрение разработанной в Свердловской области системы комплексной оценки деятельности муниципальных служащих с использованием ключевых показателей эффективности результатов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12.
	Мероприятие 8. 
Установление единого порядка оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от результативности профессиональной служебной деятельности

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13.
	Мероприятие 9. 
Совершенствование системы материальной и моральной мотивации в деятельности муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14.
	Мероприятие 10. 
Внедрение разработанной в Свердловской области системы мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15.
	Мероприятие 11. 
Совершенствование работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, созданных в органах местного самоуправления городского округа Заречный. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16.
	Мероприятие 11. 
Формирование и ведение базы данных по кадровому составу органов местного самоуправления городского округа Заречный посредством автоматизированной системы управления (АСУ), приобретение программного продукта.
	110,0
	55,0
	-
	-
	55,0
	-

	17.
	Мероприятие 12. 
Формирование и ведение муниципального реестра муниципальных служащих городского округа Заречный в электронном виде
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	18.
	Мероприятие 13. 
Приобретение программного продукта для обеспечения проведения конкурсов на замещение вакантных должностей и аттестации муниципальных служащих.
	32,0
	-
	32,0
	-
	-
	-

	19.
	Мероприятие 14. 
Формирование единой базы вакантных должностей в электронном виде (АСУ), обеспечение ее актуализации
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20.
	Мероприятие 15. 
Участие в семинарах с руководителями и сотрудниками кадровых служб органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	21.
	Мероприятие 16. 
Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	22.
	Мероприятие 17. 
Реализация системы мер по раскрытию лицами, деятельность которых связана с коррупционными рисками, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иной информации, позволяющей оценивать соблюдение ограничений в отношении муниципальных служащих, замещающих данные должности, в том числе после увольнения с муниципальной службы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	23.
	Мероприятие 18. 
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в городском округе Заречный
	300,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0


