Городской округ Заречный

ДУМА

__________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

   Проект  от  07.05.2015 г.  №  43
О внесении изменений в Порядок материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления городского округа Заречный
  На основании ст. ст. 45, 65 Устава городского округа Заречный

        1. Внести в Порядок материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления городского округа Заречный следующие изменения:

        1.1. пункт 5 изложить в следующей редакции:

        «5. Приобретение органами местного самоуправления материальных запасов и основных средств осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд».
        2. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке.

Глава городского округа 





              В.Н. Ланских 
Утвержден




   Решением Городской Думы 





От 22.12.05г. № 177-Р

Изм. от 28.05.09г. № 95-Р

От 25.12.09г. № 219-Р

Порядок

материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления городского округа Заречный
1. Муниципальным служащим и техническому обслуживающему персоналу муниципальной службы органов местного самоуправления за счет имущества, закрепленного за органами местного самоуправления, в которых учреждены замещаемые ими должности, создаются условия, обеспечивающие исполнение ими должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями.
2. Создание необходимых условий для муниципальных служащих и технического обслуживающего персонала обеспечивается работодателями – руководителями органов местного самоуправления.
3.  Средства на оплату услуг связи, коммунальных услуг, транспортных услуг, услуг по содержанию муниципального имущества, на командировочные расходы по служебным обязанностям, на текущие расходы органа местного самоуправления, на приобретение основных средств и материальных запасов учитываются в сметах органов местного самоуправления и финансируются из местного бюджета.

4. Оплата за приобретенные услуги осуществляется на основании соответствующих договоров и актов выполненных работ.

5. Приобретение органами местного самоуправления материальных запасов и основных средств осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных  нужд».
6. Возмещение муниципальным служащим расходов, связанных со служебными командировками, компенсация расходов, связанных с использованием личного и общественного транспорта в служебных целях, производится на основании представленных платежных документов при условии обоснованности таких расходов, в соответствии с действующим законодательством.

7. Организация деятельности муниципальных служащих и технического персонала осуществляется кадровыми службами органов местного самоуправления в соответствии с законодательством о труде с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе, на основании муниципальных правовых актов органов местного самоуправления.  

8. Кадровые службы органов местного самоуправления:

- организуют подготовку правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, назначением на должность, заключением трудового договора,  прохождением службы, освобождением от замещаемой должности, выходом на пенсию за выслугу лет;

- осуществляют ведение трудовых книжек, личных дел, реестра муниципальных служащих и технического обслуживающего персонала;

- обеспечивают оформление и выдачу служебных удостоверений;

- обеспечивают организацию проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, аттестации, профессиональной переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих;

- оформляют допуск к сведениям, составляющим государственную тайну;

- организуют проведение служебных проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, установленных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

-осуществляют контроль за соблюдением муниципальными служащими Регламентов работы органов местного самоуправления, должностных инструкций и трудового распорядка, 

- своевременно доводят до сведения муниципальных служащих информацию и документы по организации работы органов местного самоуправления;

    -вносят  работодателю предложения о реализации положений законодательства о муниципальной службе; 

- осуществляют формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

       - организуют работу с кадровым резервом и его эффективное использование;

- организуют и проводят проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, 

- организуют и проводят проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, 

- консультируют муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы; 

- решают иные вопросы кадровой работы, определяемые трудовым законодательством. 

