Об утверждении новой редакции Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего городского округа Заречный 
В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», в связи с изменениями в законодательстве РФ, на основании ст. 29 Устава городского округа Заречный
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить новую редакцию Порядка уведомления о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего городского округа Заречный.

2. Признать утратившим силу постановление Главы городского округа от 26.06.2009 года № 67-П «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений».

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на помощника Главы городского округа Заречный Валова В.В.
3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке. 
Глава городского округа Заречный                                                  В.Н. Ланских
Утвержден

постановлением Главы

городского округа Заречный 

от ________ 2012 года № __-П

ПОРЯДОК

УВЕДОМЛЕНИЯ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ КАКИХ-ЛИБО ЛИЦ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ
Глава 1. Общие положения

1. Порядок уведомления о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего городского округа Заречный, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений (далее – Порядок) разработан во исполнение положений Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области».

2. Муниципальные служащие городского округа Заречный (далее – муниципальные служащие) обязаны уведомлять обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений: 
1) Главу городского округа Заречный – муниципальные служащие аппарата Думы городского округа Заречный; 
2) главу администрации городского округа Заречный – муниципальные служащие администрации городского округа Заречный;

3) председателя Контрольно-счетной палаты городского округа Заречный – муниципальные служащие Контрольно-счетной палаты городского округа Заречный;

 4) органы прокуратуры или другие государственные органы.
3. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими Главы городского округа Заречный, главы администрации городского округа Заречный,   председателя Контрольно-счетной палаты городского округа Заречный (далее – представителя нанимателя (работодателя)), о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.

4. В соответствии со статьей 1 Федерального закона № 273-ФЗ коррупцией являются:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

Глава 2. Процедура уведомления

5. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего осуществляется путем составления этим муниципальным служащим письменного уведомления о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) по рекомендуемому образцу согласно приложению № 1 к настоящему Порядку и передачи этого уведомления представителю нанимателя (работодателю).

6. Уведомление должно содержать сведения:

1) о Ф.И.О., должности, месте жительства, телефоне муниципального служащего, составившего уведомление;
2) о дате, времени и месте совершения обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
3) о лице или лицах, обратившихся к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, и об организации, которую данное лицо представляет;
4) о коррупционном правонарушении, к совершению которого осуществлялось склонение муниципального служащего;
5) о муниципальных служащих и иных лицах, в чьем присутствии осуществлялось обращение к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также о лицах, которые могут быть причастны к этому факту;
6) о способах и обстоятельствах склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционных правонарушений.

В уведомлении указывается дата и время его составления, а также подпись муниципального служащего, составившего уведомление.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства факта склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения, а также факты коррупционной направленности.

7. Муниципальный служащий обязан передать уведомление представителю нанимателя (работодателю) в соответствии с настоящим Порядком в течение 24 часов с момента такого обращения, за исключением случаев, указанных в части второй настоящего пункта.

В случаях нахождения муниципального служащего не при исполнении служебных обязанностей или вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения муниципальный служащий обязан уведомить работодателя по любым средствам связи, а по прибытии оформить соответствующее уведомление в письменной форме.

Глава 3. Организация приема и регистрации уведомлений

8. Организация приема и регистрации уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется секретарем комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органа местного самоуправления городского округа Заречный. 
9. Уведомления регистрируются в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего (далее – Журнал регистрации уведомлений) согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены оттиском печати органа местного самоуправления городского округа Заречный.

10. При регистрации уведомлению присваивается регистрационный номер, дата и время регистрации, которые указываются на уведомлении. Копия уведомления с отметкой о регистрации вручается муниципальному служащему, составившему уведомление, извещение о регистрации уведомления направляется в Белоярскую межрайонную прокуратуру.

11. Отказ в принятии уведомления должностным лицом, правомочным на эти действия, недопустим.

12. Запрещается отражать в Журнале регистрации уведомлений ставшие известными сведения о частной жизни заявителя, его личной и семейной тайне, а также иную конфиденциальную информацию, охраняемую законом.

13. Журнал регистрации уведомлений хранится не менее 3 лет с момента регистрации последнего уведомления в кадровой службе.

Глава 4. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений

14. Решение о назначении служебной проверки по фактам обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего принимается представителем нанимателя (работодателем) в течение 24 часов после получения уведомления и направляется для проведения проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органа местного самоуправления городского округа Заречный (далее – Комиссия). 

15. Служебная проверка проводится в течение семи рабочих дней с момента регистрации уведомления.

16. По результатам проведенной проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется представителю нанимателя (работодателю), а копии направляются в Белоярскую межрайонную прокуратуру.

17. Копия решения комиссии по итогам проведения служебной проверки хранится в личном деле муниципального служащего, составившего уведомление.

Приложение № 1

к Порядку уведомления о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего городского округа Заречный 
УВЕДОМЛЕНИЕ

ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О ФАКТАХ

ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

                               _______________________________________________

(должность и Ф.И.О. руководителя)

________________________________________________________

от _____________________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего, должность, структурное
подразделение, место жительства,телефон)

________________________________________________________

________________________________________________________
УВЕДОМЛЕНИЕ

    1.   Уведомляю   Вас   о  факте  обращения  в  целях  склонения  меня к коррупционному  правонарушению  (далее  -  склонение  к  правонарушению) со стороны ________________
_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению, организация, которую данное лицо представляет)

    2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною ________
_____________________________________________________________________________

(указывается сущность предполагаемого правонарушения)

    3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством _____________________
_____________________________________________________________________________

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

в  присутствии ________________________________________________________________

    4. Склонение к правонарушению произошло _____________________________________
_____________________________________________________________________________
(дата, время и место)

    5. Склонение к правонарушению производилось __________________________________

_____________________________________________________________________________

(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

____________________________                                                         _____________________

(дата и время заполнения уведомления)                                                                                    (подпись) 
Приложение N 2

к Порядку уведомления о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего городского округа Заречный
ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ

СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
Начат ___________________ 201__ г.                           Окончен _________________ 201__ г.
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