Для размещения на сайте администрации

Информация 
о результатах камеральной проверки МБОУ ГО Заречный «ЦППМиСП» за 2021 год.
Финансовым управлением администрации городского округа Заречный  проведена плановая камеральная проверка финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ГО Заречный «ЦППМиСП» за 2021 год.
Проверка проводилась с 24 октября 2022 г. по 23 ноября 2022 г.  
Период проверки - 2021 год. 
В результате проверки установлено: 
1. Нарушения при оказании Учреждением платных образовательных услуг: 
- вместо Положения об оказании платных образовательных услуг, согласно Устава МБОУ ГО Заречный «ЦППМиСП», применяются Правила об оказании платных образовательных услуг, которые не содержат полный перечень платных образовательных услуг;
- наименование услуг в Перечне дополнительных платных образовательных услуг, относящихся к основной деятельности МБОУ ГО Заречный «ЦППМиСП» не соответствует перечню основных видов деятельности, обозначенному Уставом МБОУ ГО Заречный «ЦППМиСП»;
- Перечень платных образовательных услуг Учреждения не соответствует Общероссийскому базовому (отраслевому) перечню (классификатору) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам, по которым формируется муниципальное задание.
2. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания, который рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (работ), и заключение Соглашений о порядке предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в течение 2021 года осуществляются без расчета нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (работ).
3. Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания до Учреждения доведена не в полном объеме, но при этом изменения в Соглашение МКУ «Управление образования ГО Заречный» не внесены; по субсидиям на иные цели, выделенным  МБОУ ГО Заречный «ЦППМиСП», изменения в Соглашение МКУ «Управление образования ГО Заречный», также не внесены.
4. Положение об оплате труда работников МБОУ ГО Заречный «ЦППМиСП» не проверено и не согласовано МКУ «Управление образования ГО Заречный».
5. При установлении окладов работников МБОУ ГО Заречный «ЦППМиСП»: 
- в Положении Учреждения об оплате труда работников установлены минимальные размеры должностных окладов (ставок заработной платы);
- в тарификациях вместо определенного размера оклада с учетом повышения за  квалификационную категорию, установлен отдельным столбиком повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию. Повышающие коэффициенты рассчитаны в суммах, которые не утверждены нормативными документами.
6. В Положении Учреждения об оплате труда работников при установлении окладов работникам, не учтены требования к профессиональной подготовке и уровню квалификации должностей работников.
